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Вводная  часть 

 
 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» создано 30 августа 2013 года 

(Постановление администрации города Тамбова от 13.09.2013  

№ 7670). Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

(№17/149 от 25.08.2014г.). 

 Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» 

 Сокращенное наименование: МБУДО ЦДОД 

 Почтовый адрес: 392001, Тамбовская область, город Тамбов,  

ул. Гастелло, д.32а. 

 Справки по телефону: 8 (4752) 44-06-31 

Приемная – 8 (4752) 44-06-31 

Директор – 8 (4752) 44-52-50 

Адрес электронной почты: cdod@city.tambov.gov.ru  

Адрес официального сайта: http://centr-tambov.68edu.ru/ 

 Официальные страницы в социальных сетях: 

ВКонтакте - https://vk.com/centr_tmb   

   Основной предмет деятельности: организация образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам технической, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной направленностям. 

Кроме этого к основным видам деятельности учреждения относятся: 

проведение массовых воспитательных мероприятий, конкурсов различной 

направленности, организация досуговой деятельности детей  

и подростков; оказание методической поддержки другим образовательным 

организациям. 

 Миссия МБУДО ЦДОД: создание образовательного пространства для 

личностного,  социального, профессионального самоопределения, 

самореализации и развития каждого участника образовательных отношений. 

Образовательную деятельность в МБУДО ЦДОД осуществляет по 

следующим адресам: 

- ул. Гастелло, дом 32 а, город Тамбов 

- ул. Чичканова/Советская, дом 89/164, город  Тамбов 

- ул. Степана Разина, дом № 8, город Тамбов 

- ул.  А.Бебеля, дом 108, город Тамбов 

- ул. Сенько, дом 10, город Тамбов 

- ул. Астраханская, дом 59, город Тамбов 

- ул. Социалистическая, дом 5, город Тамбов 

- ул. Пензенская, дом 62, город Тамбов 

- ул. Советская, дом 110, город Тамбов 

https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3acdod@city.tambov.gov.ru
http://centr-tambov.68edu.ru/
https://vk.com/centr_tmb
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- ул. Рахманинова, дом 4, город Тамбов 

- ул. Пирогова, дом 14 а, город Тамбов 

- ул. Полынковская, дом 47, город Тамбов 

- ул. Серпуховская, дом 15, город Тамбов 

- ул. Защитная, дом 1 а, город Тамбов 

- ул. Сергея Лазо, дом 18, город Тамбов 

- ул. Гастелло, дом 38, город Тамбов 

- ул. Цветочная/М.Н.Мордасовой, дом 6/20, город Тамбов 

- ул. Ударная, дом 2, город Тамбов 

- ул. Кронштадская, дом 83/56, город Тамбов 

- ул. Сергеева-Ценского, дом 4, город Тамбов 

- ул. Н.Вирты, дом 120, город Тамбов 

- ул. Н.Вирты, дом 96, город Тамбов 

- ул. Лермонтовская, дом 1 а, город Тамбов 

- ул. Фридриха Энгельса, дом 73, город Тамбов 

- ул. 1-ая Полковая, дом 25, город Тамбов 

- ул. Мичуринская, дом 129, город Тамбов 

- ул. Мичуринская, дом 93, город Тамбов 

- ул. Студенецкая набережная, дом 23, город Тамбов 

- ул. Степана Разина, дом 7, город Тамбов 

- ул. Рылеева, дом 84, город Тамбов 

- ул. Нагорная, дом 14, город Тамбов 

- ул. Чичерина, дом 30 а, город Тамбов 

Фактический адрес: 

- ул. Гастелло, дом 32а, город Тамбов, городской округ-город Тамбов, 

Тамбовская область, 392001, Российская Федерация; 

- ул. Чичканова/ Советская, дом 89/164, город Тамбов, городской округ-город 

Тамбов, Тамбовская область, 392008, Российская Федерация; 

- ул. Степана Разина, дом № 8, №3, город Тамбов, городской округ-город 

Тамбов, Тамбовская область, 392000, Российская Федерация. 

Юридический адрес: 

ул. Гастелло, дом 32а, город Тамбов, городской округ-город Тамбов, 

Тамбовская область, 392001, Российская Федерация. 

  Местонахождение организации  транспортно доступно, близко 

расположены остановки общественного транспорта.  

  Учредителем и собственником имущества организации является 
муниципальное образование городской округ – город Тамбов. Функции  

и полномочия учредителя осуществляет администрация города Тамбова 

Тамбовской области. 

  Адрес местонахождения учредителя: 392000, г. Тамбов,  

ул. Коммунальная д.6, тел:(8-4752) 72-20-30, факс: (8-4752) 72-71-47 e-mail: 

post@cityadm.tambov.gov.ru 
 

https://centr-tambov.68edu.ru/pasport.pdf
mailto:post@cityadm.tambov.gov.ru
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Общая характеристика учреждения 
 

 МБУДО ЦДОД является муниципальной опорной площадкой 

дополнительного образования детей города Тамбова, городским ресурсным 

центром сетевого взаимодействия по работе с одаренными детьми, 

участником межведомственного проекта «Базовые учреждения 

дополнительного образования как центры межведомственного и сетевого 

взаимодействия на муниципальном уровне», участником проекта по 

созданию новых мест в дополнительном образовании федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», на базе 

МБУДО ЦДОД открыт клуб «Большой перемены». 

В течение ряда лет МБУДО ЦДОД является лауреатом и дипломантом 

конкурсов различного уровня.  

МБУДО ЦДОД осуществляет свою деятельность в соответствии  

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, 

Программой развития МБУДО ЦДОД на 2023-2027 годы, с учетом целевых 

показателей и индикаторов  социально-экономической политики города 

Тамбова Тамбовской области, посредством реализации широкого спектра 

дополнительных образовательных программ.  

Стратегическое развитие учреждения нацелено на обеспечение 

качества, доступности дополнительного образования и 

конкурентоспособности МБУДО ЦДОД в образовательном пространстве 

города посредством создания современных условий, обновления содержания, 

технологий и форм организации образовательной деятельности, развития 

доступной, личностно-развивающей образовательной среды и кадрового 

потенциала учреждения. 

В соответствии с целевыми установками и основными ориентирами 

деятельность организации за отчетный период была направлена на решение 

следующих задач: 

1. Совершенствовать организационно-образовательную систему 

учреждения с учетом обеспечения доступности, вариативности получения 

дополнительного образования детьми с различными образовательными 

потребностями и возможностями их личностного развития, воспитания, 

социализации и профориентации. 

2. Модернизировать систему оценки, сопровождения, развития и 

совершенствования профессионального мастерства педагогических и 

управленческих кадров, направленную на формирование мотивации 

работников к повышению квалификации и самообразованию, 

стимулирование их социальной активности, развитие образовательного и 

инновационного потенциала учреждения. 

https://centr-tambov.68edu.ru/ustav2015.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/prog-razvit.pdf


6 
 

3. Совершенствовать организационные, правовые и финансово-

экономические механизмы управления развитием МБУДО ЦДОД. 

4. Способствовать повышению социального статуса МБУДО ЦДОД на 

основе использования сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и  социально-педагогического партнерства с 

организациями различных форм собственности и ведомственной 

принадлежности. 

5. Совершенствовать и развивать материально-техническое, 

информационно-коммуникационное обеспечение учреждения. 

  МБУДО ЦДОД осуществляет образовательную, организационно-

массовую, проектную деятельность с учащимися преимущественно от 6 до 

18 лет в течение всего календарного года посредством реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, работы с лагерями с 

дневным пребыванием детей на базе муниципальных общеобразовательных 

организаций и в МБУДО ЦДОД, проведения мастер-классов, конкурсов, 

выставок, акций, социально-значимых мероприятий. 

В 2023/2024 учебном году была организована работа 419 творческих 

объединений, в которых обучалось 6313 детей и подростков, из них в рамках: 

 муниципального задания – 4438 учащихся; 

 персонифицированного финансирования – 1580 обучающихся; 

 платных образовательных услуг – 295 детей дошкольного возраста. 

Согласно заключенным договорам безвозмездного пользования 

муниципальным нежилым помещениям, на базе общеобразовательных 

учреждений города, дополнительным образованием охвачено 3577 учащийся, 

что составляет 53 % от общей численности обучающихся МБУДО ЦДОД.  

За отчетный период охват учащихся по образовательным 

направленностям составил: художественная –  67% (4236 детей и подростков), 

социально-гуманитарная – 26% (1654), туристско-краеведческая – 1% (75 

детей), физкультурно-спортивная – 3% (166 учащихся), техническая – 3% (182 

учащихся).  

Контингент обучающихся разнообразен по возрасту, социальному 

положению, возможностям здоровья, уровню развития. 

Возрастной состав учащихся в отчетном периоде представлен 

следующим образом: дошкольный возраст (5-6 лет) – 1135 учащихся (18%), 

младший школьный возраст (7-10 лет) – 3595 учащихся (57%),  

средний школьный возраст (11-15 лет) – 1322 учащихся (21%),  

(16-18 лет) – 261 учащихся и студентов (4%). Количество учащихся  

по гендерному признаку составило: 67% девочек, 33% мальчиков, данные 

показатели остаются стабильными в последние годы.  

Мониторинг социального состава учащихся показал, что за отчетный 

период в учреждении обучались 22 ребенка с ОВЗ и 20 детей-инвалидов,  



7 
 

330 – из малообеспеченных семей, 4 учащихся из неблагополучных семей,  

444 учащихся из неполных семей, 192 – из многодетных семей, 3 учащихся, 

находящихся под опекой, 4 учащихся, имеющих статус переселенцы, 24 – 

мигранты. 

  Управление в образовательной организации осуществляется на 

основе сочетания принципов демократичности, открытости, единоначалия и 

самоуправления. Оно ориентировано на создание целостной системы 

деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом.  

         Непосредственное управление осуществляет директор, который 

обеспечивает исполнение общих функций управления образовательной 

организации.  

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

работников, педагогический совет, Управляющий совет, родительское 

собрание и методический совет. 

Первичная профсоюзная организация также принимает 

непосредственное участие в процессах управления учреждения посредством 

осуществление мер по регулированию социально-трудовых  

и связанных с ними экономических отношений, обеспечению защиты прав  

и законных интересов работников и  укреплению социального партнерства.  

В МБУДО ЦДОД успешно функционируют 4 структурных 

подразделения, представленные 4 отделами: образовательной деятельности; 

организационно-массовой работы и выставочной деятельности;   

социально-педагогической деятельности; проектной деятельности и 

конкурсного движения.   

Деятельность отделов обеспечивает выполнение целевых задач развития 

учреждения.  

Имеющаяся система управления обеспечивает функционирование всех 

служб учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную 

деятельность в области дополнительного образования и добиваться 

положительных результатов. 

  В современной информационной среде особое место отводится 

представлению организации в цифровом пространстве.  

 Официальный сайт МБУДО ЦДОД  отражает деятельность 

организации в сети Интернет. Информационная образовательная среда в 

современном образовании предполагает выход образовательного процесса за 

рамки учебной аудитории  в цифровое пространство. Официальный сайт 

МБУДО ЦДОД является информационным образовательным ресурсом 

организации, который не только обеспечивает официальное представление 

информации об учреждении в сети Интернет, но и является платформой по 

просвещению всех участников образовательной деятельности в вопросах 

воспитания и дополнительного образования детей. Сайт учреждения 

https://centr-tambov.68edu.ru/onasstruktura.html
http://centr-tambov.68edu.ru/index.html
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открытый и общедоступный. Версия сайта адаптирована для мобильных 

устройств, имеется версия для слабовидящих пользователей. 

В отчетный период  в структуру сайта и содержание разделов внесены 

изменения и обновления информации об образовательной организации  

в соответствии с Постановлениями Правительства РФ. Регулярно 

обновлялась новостная лента, информация на главной странице, документы 

и материалы в подразделах раздела «Сведения об образовательной 

организации», «Новости», «Главная». Изменена структура боковой панели 

меню сайта, регулярно осуществлялась работа по актуализации информации 

на страницах и разделах. За отчетный период комплексные проверки сайта 

учреждения муниципальными и областными органами управления не 

выявили нарушений действующего законодательства и нормативных актов. 

Проведенный внутренний и внешний анализ показал, что информация 

на сайте размещается в соответствии с законами и подзаконными актами РФ, 

регулирующими создание и ведение сайтов образовательных организаций.  

В 2023/2024 учебном году госпаблик  МБУДО ЦДОД в социальной 

сети ВКонтакте продолжил свою активную работу. В отчетном периоде 

публиковались материалы с фотографиями новостного характера о 

состоявшихся мероприятиях; результаты обучающихся по освоению 

дополнительных образовательных программ; объявления и анонсы о 

предстоящих событиях, акциях, конкурсах; проводились опросы, 

голосования; размещались материалы регионального и федерального 

значения. В отчетном периоде проводились рекламные и информационные 

кампании в период активного комплектования учебных групп. Госпаблик 

Центра в социальной сети ВКонтакте работает  не только в качестве ресурса 

для распространения информации о деятельности и успехах организации, но 

и используется как активная площадка проведения онлайн-мероприятий с 

педагогами, учащимися и их родителями, является общественной приемной 

по приему обращений граждан и консультаций.  

Кроме официального паблика МБУДО ЦДОД продолжили активно 

развиваться 68 виртуальных творческих объединений Центра. Педагоги 

дополнительного образования активно их используют в качестве 

развивающей интернет-среды, а также для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в периоды приостановления 

образовательной деятельности.  

   МБУДО ЦДОД имеет информационную страницу в поисковой системе 

Яндекс. Официальный статус страницы подтвержден. Страница 

верифицируется в первой строке поиска. 
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Особенности образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования детей ориентирована на 

осуществление комплексного подхода в организации образовательного 

процесса в обучении, воспитании и развитии обучающихся.  

Образовательная деятельность в учреждении регламентируется Уставом,  

образовательной программой, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности,  учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий творческих объединений, дополнительными 

общеобразовательными программами различных направленностей  

и осуществляется в форме учебных занятий. 

Дополнительная общеобразовательная программа – базовый элемент 

системы дополнительного образования детей. Согласно социальному заказу, 

имеющейся материально-технической базе, кадровым ресурсам, 

образовательная деятельность в отчетном периоде осуществлялась по 82 

общеобразовательным общеразвивающим программам пяти 

направленностей: 

технической – 4 дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы;  

социально-гуманитарной – 26 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

художественной – 50 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

туристско-краеведческой – 1 дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа; 

физкультурно-спортивной – 1 программа. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

компенсируют, корректируют и расширяют рамки базового образования, 

обеспечивают доступ к новым культурным ценностям, содействуют 

самореализации ребенка и создают «ситуацию успеха». Содержание 

реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ МБУДО ЦДОД ежегодно обновляется в соответствии с 

действующим законодательством. 

Сведения о дополнительных общеразвивающих общеобразовательных 

программах опубликованы на официальном сайте МБУДО ЦДОД,  

в АИС Навигатор Тамбовской области. 

В последние годы спрос на предлагаемые направленности 

образовательной деятельности МБУДО ЦДОД остается стабильным.  

В 2023/2024 учебном году были приняты к реализации новые 

программы:   

https://centr-tambov.68edu.ru/onasobrazov.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ustav2015.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/obrazovat-prog.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
http://centr-tambov.68edu.ru/pr7.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/mattex.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ped-kadr.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ped-kadr.html
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социально-гуманитарной направленности «АБВГДейка. По дороге к 

азбуке», «АБВГДейка. Математические ступеньки», «АБВГДейка. Страна 

английского языка», «Отражение»; 

туристско-краеведческой направленности «Серебряная ладья»;  

художественной направленности:  «Новые голоса», «Пой со мной!».  

 Для реализации в 2024/2025 учебном году разработаны и 

подготовлены к реализации новые программы: 

в технической направленности 3 программы: «Видеомонтаж в кино», 

«Основы киноискусства», «Основы компьютерной грамотности» (в новой 

редакции); 

в художественной – «Творческий калейдоскоп», «Диалог с танцем»; 

в социально-гуманитарной направленности – «Диалог на английском». 

Разработаны и подготовлены к реализации в рамках проекта «Новые 

места в дополнительном образовании» Федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование» две программы, 

реализация которых начнется в сентябре 2024 года: 

в художественной направленности – «Театральные ступени»; 

в технической направленности – «Инженерное моделирование: 

лазерные технологии». 

По уровню содержания дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы распределены следующим образом: 

стартовый уровень освоения имеют – 26 программ, базовый уровень – 38 

программ, продвинутый – 18.  

В 2023/2024 учебном году количество дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых за счет 

платных образовательных услуг, не изменилось и составило 6 единиц 

социально-гуманитарной направленности.  

Следует отметить, что в  2023/2024 учебном году был разработан 

методический кейс дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы физкультурно-спортивной направленности «Спортивные 

бальные танцы», включающий нормативно-правовую документацию, 

оценочные материалы, учебные и методические материалы. Коллектив 

авторов в составе педагога Поповой А.А., методистов Тарских С.Д. и 

Блинковой И.С., занял 3 место в региональном конкурсе программно-

методических разработок «Панорама методических кейсов дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ» в номинации 

«Методический кейс дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности». 

Дополнительная общеобразовательная программа туристско-

краеведческой направленности «Серебряная ладья» стала победителем 

муниципального этапа конкурса учебных и методических материалов в 

помощь педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной 

работы с обучающимися, воспитанниками в номинации «Дополнительные 
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общеобразовательные (общеразвивающие и предпрофессиональные) 

программы» и призером (2 место) в  региональном этапе конкурса. 

Основной формой организации учебной деятельности в МБУДО 

ЦДОД является занятие. Продолжительность одного занятия может 

составлять от 30 до 45 минут. Занятия проводятся   как   в одновозрастных, 

так и в разновозрастных группах в зависимости от содержания 

образовательных программ. Учебные занятия в творческих объединениях, 

студиях, театрах, ансамблях, коллективах проводятся согласно расписанию. 

Расписание составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда  

и отдыха учащихся, их возрастных особенностей и установленных 

санитарно-гигиенических норм, запросов и потребностей родителей 

(законных представителей). 

Эффективность образовательных результатов во многом зависит от 

инновационной деятельности в учреждении. 

В 2023/2024 учебном году  в учреждении проводилась активная работа 

по реализации социально-образовательных и творческих проектов, 

направленных на решение образовательных и воспитательных задач, 

консолидации всех участников образовательных  отношений.  

В рамках реализации проекта «Мастер и его ученики» были 

организованы и проведены тематические выставки работ учащихся и 

педагогов, в том числе виртуальные. Реализовывалась технология 

наставничества по формуле «дети-детям». Проводились беседы по 

профориентации, была организована исследовательская и проектная 

деятельность учащихся. В образовательные программы внедрен раздел 

«Воспитание» с разделом «Профориентация».  

С сентября 2023 года коллектив учреждения приступил к реализации 

социально-значимого проекта «Тамбов православный. Традиции праздниств 

православных праздников в Тамбовской области». Согласно дорожной карте 

проекта в творческих объединениях МБУДО ЦДОД были проведены беседы, 

лектории, тематические занятия, викторины, выставки рисунков, 

просветительские мероприятия, посвященные двунадесятым православным 

праздникам, организована творческая художественная деятельность 

учащихся и участие в конкурсном движении.  

В отчетном периоде МБУДО ЦДОД продолжил участие во 

Всероссийском просветительском  проекте «ЦИФРОВОЙ ЛИКБЕЗ» от 

ведущих цифровых компаний-лидеров: VK, Благотворительный фонд 

Сбербанка «Вклад в будущее», «Почта России», «Лаборатория Касперского». 

Проект реализовывался посредством размещения видеороликов  для детей 

и взрослых в официальном паблике МБУДО ЦДОД в социальной сети 

ВКонтакте. Размещение контента производилось на регулярной основе в 

третью среду каждого месяца с репостом по группам творческих 

объединений  для организации совместного просмотра и дальнейшего 

обсуждения. Охват респондентов проекта  в среднем составил около 800 
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человек. 38 учащихся театральной студии «Забава» в отчетном периоде  

стали участниками городского проекта «Театральная весна» в  сезоне 2023 

года. Для учащихся города было организовано 3 показа ученических 

спектаклей с общим охватом зрителей около 100 человек. Спектакль 

«Волшебное кольцо или «Сказка за три пятака» имела большой успех у 

зрителей.  

В 2023/2024 году была продолжена реализация социально-

педагогических проектов педагогов дополнительного образования:  «Мы 

помним ваши имена» (педагоги Шинкина Е.В., Бажилина Т.А.), «ЭкоДобро» 

(педагог Ускова Е.А.), «Танцующий город» (педагог Попова А.А.), которые 

были направлены на вовлечение учащихся в общественно-полезную 

социальную практику, формирование у них активной жизненной позиции; 

интеллектуальное и личностное развитие учащихся через работу  над 

созданием социальных роликов, плакатов, сборов макулатуры, пластиковых 

крышек; организацию волонтерской деятельности и общественно-полезных 

дел.  В целом за отчетный период около 200 учащихся было вовлечено в 

проектную и  учебно-исследовательскую деятельность на уровне 

объединений.  

С апреля по июль 2024 года реализовывался городской проект 

«Танцующий город». Были организованы и проведены мастер-классы, 

флешмобы и выступления учащихся на городских площадках, в Тамбовском 

кардиологическом санатории, на городском фестивале цветов, в парке 

Олимпийский, у ЛДС «Кристалл».  

Наблюдается положительная динамика количества педагогов, 

участвующих в инновационной и проектной деятельности. 90% педагогов 

учреждения в настоящее время владеют на достаточно профессиональном 

уровне современными образовательными технологиями, в том числе  

и информационно-коммуникативными.  

Определение качества предоставляемых услуг в МБУДО ЦДОД 

осуществляется в трехстороннем порядке:  

- внешнюю оценку и контроль,  

- общественный контроль и независимую оценку качества образования, 

- внутренний контроль и  самоаудит.  

   Внешнюю оценку и контроль осуществляют контролирующие и 

вышестоящие организации, согласно утвержденным графикам 

государственных ведомств.  

 Общественный контроль и независимая оценка качества образования 

(НОКО) осуществляется через сайт МБУДО ЦДОД, с использованием 

системы опросов в госпаблике и на официальном сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

https://bus.gov.ruи  на сайте http://anketa.68edu.ru/.  

 В отчетном периоде проводилась плановая процедура независимой 

оценки качества образования, респондентами выступили учащиеся, родители 

https://centr-tambov.68edu.ru/
https://bus.gov.ru/
http://anketa.68edu.ru/
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и педагогические работники. Участникам исследования предлагалось пройти 

опросы и анкетирование и выразить мнение о качестве деятельности 

организации. По итогам независимой оценки качества образования МБУДО 

ЦДОД, набрав 95,68 балов по критериям, занял 3 место среди 123 

учреждений.  

 Ежегодно МБУДО ЦДОД проводит самоаудит деятельности и 

представляет отчет по результатам самообследования.  

Оценка деятельности образовательной организаций производится так 

же через анализ личных обращений, опросов и отзывов родителей учащихся.  

   Внутренний контроль образовательная деятельность в учреждении 

осуществляется в соответствии с Образовательной программой МБУДО 

ЦДОД, планом контроля образовательной деятельности, Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации, дополнительными 

общеобразовательными программами. Согласно Положению о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации при проведении аттестации определяется уровень 

теоретической и практической подготовки учащихся, а также уровень их 

личностного развития за определенный период обучения. 

 Одним из показателей качества является аттестация учащихся. В 

2023/2024 учебном году аттестация проведена в установленные сроки. 
 

 

Условия осуществления образовательной деятельности 
 

Режим работы: понедельник-суббота с 8.00 до 20.00, выходной – 

воскресенье. 

В организации образовательной деятельности и повышения ее качества 

значительную роль играет материально-техническое оснащение. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» имеет три корпуса, 

находящихся в оперативном управлении, по адресам: ул. Гастелло 32а,  

ул. С. Разина д.8 (Пост №1), ул. Чичканова /Советская 89/164. 

 В рамках сетевого взаимодействия учреждение осуществляет 

образовательную  деятельность на базе общеобразовательных организаций 

города Тамбова по 29 адресам, учебные помещения  которых соответствуют 

установленным нормам. В МБУДО ЦДОД для ведения образовательной 

деятельности имеются оборудованные учебные кабинеты. Для участия 

работников в видеоконференциях, веб-семинарах, возможности работать с 

электронными ресурсами и программами, МБУДО ЦДОД подключен к 

локальной сети Интернет. Блокировка ресурсов, не имеющих отношения к 
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образовательной деятельности, осуществляется  средствами контентной 

фильтрации. 

 В 2023/2024 учебном году в МБУДО ЦДОД по адресу: улица Гастелло 

32 а –  проведены ремонтные работы: установлены оконные блоки из ПВХ, 

произведен частичный ремонт ступеней главного входа в учреждение, 

ремонт учебных кабинетов, косметический ремонт (покраска, штукатурка, 

замена светильников, монтаж питьевых фонтанчиков, установка 

радиаторных решеток, замена вентиляционных решеток, частична замена 

армстронга). 

В учебных классах улучшена система освещения учебных 

мест учащихся. Проведено тематическое оформление детских раздевалок и 

холлов в  учреждении. Для организации массовых и воспитательных 

мероприятий закуплено оборудование и реквизит, обновлена костюмерная. В 

рамках проекта новые места в дополнительном образовании федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 

закуплены высокотехнологичные лазерные станки, стробоскоп, компьютеры, 

микшерный пульт, звуковые колонки, декорации для  театра. 

 По адресу: ул. Чичканова/Советская, д. 89/164 в отчетный период  

проведен косметический ремонт учебных и подсобных помещений. 

На улице Степана Разина, д.8, где расположен Пост №1,  произведен 

косметический ремонт вспомогательных и учебных помещений. Закуплена 

новая мебель и оборудование для учащихся.   

Все корпуса учреждения оборудованы пожарной сигнализацией, в 

соответствии с государственными нормами, обеспечены первичными 

средствами  пожаротушения. Ежегодно осуществляется перезарядка 

огнетушителей, перекатка пожарного рукава, а также замер сопротивления 

изоляции. Периодически проводятся учебные тренировки и инструктажи с 

сотрудниками учреждения. 

В целях повышения безопасности установлено внутреннее  

и внешнее видеонаблюдение, кнопка экстренного вызова полиции, речевое 

оповещение, аварийное освещение, обновлено оборудование АПС, 

переоформлены информационные стенды по пожарной безопасности, 

террористической защищенности, гражданской обороне и чрезвычайных 

ситуациях.          

Для борьбы с новой короновирусной инфекцией были закуплены 

индивидуальные средства защиты: маски, перчатки, антисептики. С целью 

обеспечения ежедневной термометрии сотрудников и учащихся учреждения 

приобретены бесконтактные инфракрасные термометры. В учебных 

кабинетах установлены переносные рециркуляторы.  

В целом, материально-техническая база МБУДО ЦДОД соответствует 

санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и на должном уровне 

позволяет решать задачи обучения и воспитания. Однако учреждение 

по - прежнему испытывает потребность в приобретении новой мебели, 



15 
 

звукоусиливающего оборудования, микрофонов, музыкальных центров, 

световой аппаратуры, интерактивной доски, оргтехники, обновлении 

компьютерного класса. 

 С целью расширения финансовых возможностей и реализации 

образовательных услуг планируется: развитие и расширение системы 

платных услуг, привлечение благотворительных средств и средств 

добровольных пожертвований.  

Педагогический коллектив МБУДО ЦДОД насчитывает 88  человек,  

из них 76 педагогов дополнительного образования, 6 методистов, 5 

педагогов-организаторов  и педагог-психолог.  

Согласно штатному расписанию в учреждении 3 заместителя 

директора, 4  заведующих отделами. 

Качественная характеристика педагогических кадров показывает, что: 

 высшее профессиональное образование имеют 76 человек (88%) 

из них  71 –  с педагогическим образованием; 

 среднее профессиональное – 12 человек (12%), из них  

10 –  с педагогическим образованием. 

Среди руководящих и педагогических работников звание «Отличник 

народного просвещения» имеет 1 человек, три – награждены Почетной 

грамотой Министерства образования Российской Федерации,  

1 – Благодарность Министерства просвещения РФ,1 – Благодарность 

министра культуры РФ, три – ученую степень (один кандидат 

педагогических наук,  два кандидата философских наук.). 

        Средний возраст педагогических работников – 43 года, это 

показатель его зрелости, активности и  мобильности. 

За последние три года  97%  руководящих и педагогических 

работников учреждения прошли курсы повышения квалификации по 

актуальным и приоритетным направлениям деятельности. 3% 

педагогических работников составляют вновь принятые сотрудники, которые 

согласно социальному заказу пройдут обучение в 2024, 2025 гг. В основном 

все педагогические работники –  активные участники вебинаров, научно-

практических конференций, обучающих семинаров, мастер-классов и т.д. 

Работа с педагогическими кадрами в МБУДО ЦДОД проводится в 

форме фронтальных, групповых и индивидуальных взаимодействий. 

Педагогические работники активно участвуют в мероприятиях различного 

уровня, изучают профессиональный опыт других образовательных и 

общественных организаций, занимающихся вопросами воспитания и 

образования подрастающего поколения, представляют  

и распространяют свой профессиональный опыт. 

Анализ методических материалов  педагогов и специалистов в разных 

источниках демонстрирует достаточно высокий уровень профессионализма, 

мотивации педагогического коллектива учреждения к распространению  

и популяризации педагогического опыта.  
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В 2023/2024 учебном году разработано и издано 27 наименований 

методической продукции, которые опубликованы в печатных и электронных 

СМИ. 

Эффективным средством повышения педагогического мастерства, 

управления качеством дополнительного образования и совершенствованием 

нормативно-правового обеспечения образовательной деятельности, 

связующим в единое целое всю систему работы МБУДО ЦДОД, является 

методическая служба. Исходя из этого, деятельность методического совета 

Центра дополнительного образования детей в течение отчетного периода 

была направлена на решение вопросов развития учреждения, повышение 

качества образовательной деятельности через внедрение инновационных 

подходов и технологий, совершенствование методической работы, 

повышение профессионального уровня и мастерства педагогических 

работников, а также выявление и тиражирование передового 

педагогического опыта.   

На заседаниях методического совета обсуждалось состояние 

программно-плановой документации педагогов МБУДО ЦДОД: 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих и рабочих 

программ; осуществлялась экспертиза методических материалов;  

утверждение вновь разработанных дополнительных общеобразовательных 

программ, в том числе и для организации образовательной деятельности  

в летнее каникулярное время. Рассматривались вопросы организации 

эффективной работы с учащимися с различными образовательными 

потребностями по индивидуальным образовательным маршрутам  

(с одаренными детьми, детьми с ОВЗ). Обсуждались современные 

ориентиры в дополнительном образовании детей в рамках реализации 

федеральных проектов «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». Рассмотрены и обсуждены вопросы организации 

наставничества в учреждении, а также  обновления содержания и технологий 

образования в современных условиях, развития воспитательной компоненты  

в образовательном процессе, ранней профориентации учащихся с учетом 

современных требований.  

Следует отметить, что в 2023/2024 учебном году в учреждении 

успешно продолжили  работу профильные методические  объединения: 

 хореографического и театрального искусства; 

 декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства; 

 вокального творчества и музыкального искусства; 

 социально-педагогической деятельности; 

 технического творчества; 

 «Школа молодого педагога». 

Деятельность профильных творческих объединений была направлена 

на совершенствование профессиональных и личностных качеств педагогов 
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дополнительного образования, развитие их творческого потенциала, 

повышение эффективности и качества образовательной  деятельности. 

Заседания методических объединений проходили в разных формах: 

семинар-практикум, презентация, мастер-класс, обзор нормативно-правовой 

документации, круглый стол, тематическая беседа, консультация, 

инновационные практики, обмен опытом работы,  доклад, обсуждение, 

дискуссия, тренинг, деловая игра, творческий диалог, электронная рассылка 

материалов. 

Деятельность «Школа молодого педагога» как формы методического 

объединения педагогических работников со стажем работы до 3 лет 

определяется Положением и направлена на устранение педагогических 

затруднений в вопросах организации образовательного процесса, 

своевременное информирование педагогов по актуальным вопросам 

организации учебного процесса и воспитания, успешную адаптацию  

в новом коллективе.  

Педагоги в течение учебного года имели возможность посетить 

открытые занятия, мастер-классы  опытных коллег и получить практическую 

помощь по вопросам организации образовательной деятельности  и 

качественную помощь методистов-кураторов.   

За отчетный период проведено около 20 заседаний методических 

объединений по актуальным темам. Также в рамках проведения 

методических объединений педагоги делились опытом работы по различным 

направлениям: учебная деятельность, воспитательная работа, 

самообразование. 

Следует отметить, что сложившаяся в учреждении система 

сопровождения, наставничества, организация работы с целевой группой 

педагогов обеспечивает быструю адресную практическую помощь 

педагогическим работникам, способствуя тем самым росту их 

профессиональной компетентности. 

Адресная помощь педагогическим работникам осуществлялась исходя 

из проведенного мониторинга профессиональной деятельности конкретного 

педагога. Результаты мониторинга  фиксировались в Карты индивидуального 

сопровождения педагога, которая разработана  на основе критериев и 

показателей оценки результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника, представляет собой индивидуальную дорожную 

карту профессионального развития. 

В МБУДО ЦДОД успешно функционирует раздел «Виртуальный 

методический кабинет», где педагоги муниципалитета могут познакомиться с 

методическими рекомендациями, публикациями педагогических работников 

МБУДО ЦДОД  и получить квалифицированную консультацию по 

различным вопросам. Кроме того вкладка «Муниципальный опорный центр» 

пополнилась страницей «Методическая копилка», где размещаются 



18 
 

материалы Городского единого методического дня, материалы-победители 

региональных и Всероссийских конкурсов методических материалов. 

За отчетный период в помощь педагогическим работникам 

подготовлено методическая продукция по различным направлениям и 

целевым установкам, которые размещены на образовательных 

порталах в сети Интернет. 

Воспитательная работа в МБУДО ЦДОД осуществлялась в 

соответствии с подпрограммой программы развития  «Духовно-нравственное 

развитие и воспитание учащихся МБУДО ЦДОД», которая предполагает 

систематизацию работы духовно-нравственного содержания по становлению 

базовых ценностей личности учащихся с учетом их индивидуальных 

особенностей и возможностей. 

Планирование воспитательной работы в творческих объединениях 

проводится педагогами дополнительного образования в начале учебного 

года в соответствии с основными направлениями комплексной программы. 

В рамках каждого направления осуществляется работа по реализации  

социально-значимых, культурно-массовых, досуговых, мероприятий, 

конкурсов, акций различного уровня. В 2023/2024 учебном году в рамках 

реализации программы проведено свыше 300 различных по форме 

проведения и содержанию мероприятий.  Кроме того, согласно 

рекомендациям Института воспитания в дополнительные 

общеобразовательные программы внесен раздел «Примерная программа 

воспитания», в котором отражены приоритетные направления 

воспитательной работы.  

Организация работы с родителями (законными представителями)  

В МБУДО ЦДОД система взаимодействия с родителями (законными 

представителями) учащихся включает в себя традиционные (родительские 

собрания, индивидуальные консультации, беседы) и нетрадиционные формы 

работы (мастер-классы, совместные досуговые мероприятия), а также 

мероприятия профилактического содержания. 

   В отчетном периоде ведущую роль в данном направлении выполнял 

паблик учреждения и странички творческих объединений в социальной сети 

«ВКонтакте». Данная форма работы является оптимальной в ввиду ее 

доступности, ориентированности на фронтальный охват за короткие сроки и 

дающую быструю обратную связь, а также в связи с быстрыми темпами 

цифрализации общества.  Контент транслировался с учетом рекомендаций и 

распоряжений специалистов органов образования муниципалитета и 

региона, руководства учреждения и ситуативной необходимости. Интернет-

приемная в госпаблике МБУДО ЦДОД работала в режиме 24/7. Родители 

могли получить исчерпывающие ответы на свои вопросы, сообщить о 

проблеме, заказать обратный звонок от специалиста учреждения, позвонить в 

учреждение или перейти на сайт. 

Официальный сайт учреждения по-прежнему остается 
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информационно-просветительской площадкой для родителей. На сайте  в 

разделах «Главная», «Родителям», «Политика безопасности» размещается 

актуальная и полезная информация, а на страницах «Анкетирование» и 

«Обратная связь» родители (законные представители) могут выразить свое 

мнение о работе учреждения, творческих объединений, о качестве 

образовательной деятельности,  создании благоприятной творческой среды 

на занятиях и мероприятиях.  

   В разделе «Сведения об образовательной организации» и его 

подразделах представители родительской общественности знакомятся  

с документами, перечень которых установлен законодательством Российской 

Федерации. Специальные разделы «Муниципальная опорная площадка 

«Подросток и общество» и «Городской ресурсный центр сетевого 

взаимодействия по работе с одаренными детьми» знакомят родителей с 

особенностями работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями. На страницах размещаются практические советы и памятки 

психолога по вопросам психологического комфорта учащихся, воспитания и 

поддержке детей и подростков.  

   Для информирования родителей и привлечения детей и подростков в 

творческие объединения МБУДО ЦДОД широко используются ресурсы сети 

Интернет: рекламные и информационные объявления на главной странице 

официального сайта МБУДО ЦДОД, на официальной странице в социальной 

сети ВКонтакте. Информация отмечается тематическими хештегами (#) для 

большего охвата аудитории. 

   Традиционными остается такая форма работы как «родительское 

собрание». В отчетном периоде популярностью пользовались онлайн-

собрания через мессенджер ВКонтакте. Собрания проводятся регулярно по 

объединениям и студиям согласно плану работы.  

 

Результаты деятельности учреждения 
 

   Главным источником информации о состоянии образовательной 

деятельности является систематический контроль и объективная оценка. 

   План контроля МБУДО ЦДОД за отчетный период выполнен в полном 

объеме. Осуществлялся контроль за комплектованием групп, личными 

делами учащихся, посещаемостью учебных занятий, наличием и состоянием 

программно-плановой документации, воспитательной работы, качеством 

освоения образовательных программ и результативностью образовательной 

деятельности за 2023/2024 учебный год. Проводился мониторинг 

образовательной деятельности.  Результаты внутреннего контроля 

оформлялись аналитическими справками, обсуждались на совещаниях при 

директоре.  
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   Основными показателями качества и результативности 

образовательной деятельности являются сохранность контингента учащихся 

и качество освоения дополнительных программ. 

   Сохранность контингента учащихся за 2023/2024 учебный год 

составила 94%, что говорит о выполнении муниципального задания и 

персонифицированного финансирования. 

   По итогам промежуточной и итоговой аттестации учащихся за 

учебный год соотношение количества учащихся, освоивших программный 

материал на соответствующем уровне, составляет: 

 98% учащихся имеют высокий и средний уровень освоения 

программного материала; 

 2% учащихся   имеют   низкий   уровень   освоения  программного 

материала. 

          Таким образом, общий процент качества обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам в 2023/2024 учебном году составил –

 98%. Полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ 

составила 97%, что связано с объективными причинами. Дополнительные 

образовательные программы выполнены полностью за счет уплотнения 

учебного материала. 

   Учащиеся МБУДО ЦДОД в отчетном периоде активно принимали 

участие и становились призерами и победителями конкурсов различных 

уровней. Так, в минувшем отчетном периоде в конкурсах приняло участие 

свыше 43% учащихся от общего списочного состава. Особенно радуют 

победы во Всероссийском конкурсе юных кинематографистов «Десятая 

муза», ХХII открытом городском конкурсе детских хореографических 

коллективов «Тамбовские самоцветы», международном конкурсе 

исполнительных искусств «ДержавинART», региональном фестивале-

конкурсе «Радуга хореографии», Всероссийском конкурсе художественного и 

технического творчества «Новогодний фейерверк – 2023»,  региональном 

смотре-конкурсе изделий декоративно-прикладного творчества и 

православных видеофильмов «Православная культура Тамбовского края», 

Международного фестиваля юношеских СМИ и киностудий «Волжские 

встречи - 34», Международном конкурсе «Русское Диво», региональном 

фестивале «Пасхальная радость», Открытом Всероссийском фестивале- 

конкурсе хореографического искусства «Тамбовский волк 2024», городском 

конкурсе «Тамбовская Венеция», городском конкурсе-выставки декоративно-

прикладного творчества «Тамбовский сувенир», региональной олимпиаде 

«Их имена история хранит», посвященной 225-летию со дня рождения А. С. 

Пушкина, VIII Всероссийском конкурсе хореографического искусства 

«Восходящие таланты – 2024», международном фестивале-конкурсе «Жар-

Птица России», областном конкурсе детских хореографических коллективов 

«Здравствуй, мир!», городском конкурсе вокального творчества «Серебряный 
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голос Тамбова», посвященном Году семьи, Всероссийском историко-

патриотическом конкурсе «Калейдоскоп ганзейских городов» в городе Псков, 

региональном фестивале-конкурсе «Радуга хореографии», региональном 

конкурсе одаренных детей системы дополнительного образования детей 

«Звездочки Тамбовщины», во II международном конкурсе вокального 

мастерства «И мастерство, и вдохновенье»,  III Всероссийском детском 

экологическом форуме «Изменение климата глазами детей – 2024» и  многих 

других. 

   В 2023/2024 учебном году 5 учащихся стали обладателями Грантов 

Правительства Тамбовской области. Одному учащемуся Центра 

дополнительного образования детей присуждена премия В.Н. Коваля.  

   Работники МБУДО ЦДОД за учебный год награждены 

благодарственными письмами от организаторов олимпиад, конкурсов 

разного уровня, за проведение мастер-классов и за подготовку обладателя 

гранта и победителей конкурсных мероприятий. 

Высокий профессионализм, компетентность педагогического состава 

подтверждают победы в конкурсах разного уровня. Так,  за отчетный период  

педагогические работники Центра дополнительного образования детей стали 

лауреатами, дипломантами и призерами следующих конкурсов: 

региональный конкурс программно-методических разработок «Панорама 

методических кейсов дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ», региональный конкурс муниципальных 

опорных площадок «Лучшая организация работы с детьми группы риска», 

региональный конкурс учебных и методических материалов в помощь 

педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы 

с обучающимися, воспитанниками, VIII Международный научно-

практический конкурс «Новая наука. Новые возможности», Международный 

конкурс для педагогов «Инновационная  методическая разработка урока  

и использованием технической карты или применения  ИКТ», 

II Международный конкурс исполнительских искусств «Державин АRT», 

муниципальный и зональный этапы областного фестиваля художественного 

и технического творчества среди педагогических работников системы 

дополнительного образования и воспитания детей «Признание», городской 

фестиваль самодеятельного творчества работающей молодежи «Ты нам 

подходишь», VI Открытый конкурс декоративно-прикладного искусства 

«Сударыня Масленица», муниципальный этап регионального смотра-

конкурса изделий декоративно-прикладного творчества и видеофильмов 

«Православная культура Тамбовского края», муниципальный этап областной 

акции «Дни  защиты от экологической опасности» и другие. 

Особенно хочется отметить победу педагога дополнительного 

образования Поповой А.А., которая в сентябре 2023 году стала дипломантом 

I степени регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю 
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детям» в номинации «Педагог дополнительного образования по 

физкультурно-спортивной направленности», а также абсолютным 

победителем  данного конкурса. Заслуженное  3  место  получила  педагог  

на Федеральном финальном (очном) этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям», который проходил в  г. Санкт –

Петербурге. 

 Результаты участия в конкурсах широко освещались на 

официальном сайте МБУДО ЦДОД в разделе «Новости» https://centr-

tambov.68edu.ru/novosti.html,в ленте госпаблика МБУДО ЦДОД, в СМИ, 

пабликах Комитета образования администрации города Тамбова, 

Администрации города Тамбова, Министерства образования и науки 

Тамбовской области. 

 Достаточно высокая профессиональная компетентность работников 

МБУДО ЦДОД подтверждается работой в составе жюри городских и 

областных олимпиад, конкурсов: 

 городского конкурса литературно-музыкальных композиций «День 

Победы в сердцах поколений», посвященного Году семьи; 

 городской интеллектуальной игры «Мой Тамбов», посвященной 

празднованию Дня города Тамбова; 

 городской интеллектуальной игры «Мы вместе»; 

  городской интеллектуальной игры для учащихся 8-9 классов 

общеобразовательных организаций города Тамбова «Пространство 

вдохновения»; 

 городского конкурса хоров «Поют дети Тамбова», посвященного Году 

педагога и наставника и других;  

 регионального этапа Всероссийского конкурса работников системы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 

 участием в экспертной деятельности:  

 три педагогических работника МБУДО ЦДОД являются членами 

регионального межведомственного экспертного совета  

по вопросам развития дополнительного образования, созданного с 

целью экспертно-методического сопровождения реализации проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 

(приказ управления образования и науки Тамбовской области, 

управления культуры и архивного дела Тамбовской области от 

13.09.2021 №2426/178); 

 один педагогический работник является членом областной группы 

экспертов для оценки участников Всероссийского конкурса 

«Навигаторы детства 2.0» Федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации»;  

https://centr-tambov.68edu.ru/novosti.html
https://centr-tambov.68edu.ru/novosti.html
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 один работник учреждения – эксперт регионального Епархиального 

этапа Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя». 

Педагогические работники активно участвуют в мероприятиях 

различного уровня, изучают профессиональный опыт других 

образовательных и общественных организаций, занимающихся вопросами 

воспитания и образования подрастающего поколения, представляют  

и распространяют свой профессиональный опыт. 

Трансляция опыта работы педагогов МБУДО ЦДОД 

осуществляется через организацию или участие в работе городских, 

областных, Всероссийских семинаров, совещаний, мастер-классов, открытых 

занятий, творческих мастерских, конференций, родительских собраний, 

сетевых педагогических сообществах, информационно-методических 

порталах, выпуск методических и дидактических материалов и размещение 

на образовательных порталах в сети Интернет, освещение в СМИ, при 

участии в научно-практических конференциях. 

 МБУДО ЦДОД в рамках Базовой организации дополнительного 

образования в территориальном объединении городской округ – город 

Тамбов, с целью трансляции эффективного педагогического опыта, создания 

необходимых условий для развития педагогических компетенций и 

повышения методологической культуры педагогических работников 

муниципалитета, проводит городские единые методические дни.  

   В отчетном периоде в очном формате состоялись 2 встречи с 

педагогическим сообществом города. В декабре 2023года на встрече по теме: 

«Лучшие городские практики реализации программно-методических 

разработок в системе дополнительного образования детей» собралось более 

70 педагогических работников системы дополнительного образования из 24 

образовательных организаций города Тамбова. Методический день состоял 

из методического семинара и деловой игры.  

В апреле 2024 года  состоялся Единый городской методический день 

по теме: «Аукцион педагогических идей как способ повышения 

профессиональной компетентности педагогов дополнительного 

образования». В мероприятии приняли участие более 90 педагогических 

работников системы дополнительного образования из 26 образовательных 

организаций города Тамбова. Методический день включал пленарное 

заседание и проведение мастер-классов.   

 

Социальная активность и внешние связи учреждения 
 

 МБУДО ЦДОД является частью социокультурной среды 

муниципалитета. С целью повышения качества образования, обмена опытом, 

объединения ресурсов для реализации проектов и программ, расширения 
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возможностей для профессионального роста педагогов, организовано 

сотрудничество с учреждениями образования, культуры и искусства, 

общественными объединениями и организациями.   

 Формы взаимоотношений многообразны – это совместное участие  

в подготовке и проведении конкурсов, фестивалей, концертных программ, 

общегородских акций, месячников, социально-значимых мероприятий, 

организация педагогической практики и проектной деятельности.  

   Продолжила свою работу Региональная сетевая школа проектно- 

исследовательских технологий в сфере краеведения «Наследники традиций», 

в рамках которой были организованы мастер-классы педагогов 

дополнительного образования МБУДО ЦДОД.  

   Педагогический коллектив в отчетном периоде организовал для 

учащихся города ряд мероприятий различной направленности, в том числе:  

городской конкурс литературно-музыкальных композиций «День Победы в 

сердцах поколений», посвященный  Году семьи; городской конкурс-выставка 

декоративно-прикладного творчества «Тамбовский сувенир»; городской 

конкурс «Лучший юнармейский отряд»,  городской конкурс детских 

рисунков «Открытка ветерану Великой Отечественной войны»; ХХII 

открытый городской конкурс детских хореографических коллективов 

«Тамбовские самоцветы», посвященный Году семьи;  городской конкурс  

вокального творчества «Серебряный голос Тамбова», посвященный Году 

семьи; городской конкурс рисунков «Родина моя - Россия»; городскую 

интеллектуальную игру «Мой Тамбов», посвященную празднованию Дня 

города Тамбова; городскую патриотическую акцию «Ветеранам – тепло 

наших рук», приуроченную к празднованию Дня Победы 9 Мая;  городскую 

интеллектуальную игру «Пространство вдохновения» для учащихся 8-9 

классов муниципальных общеобразовательных организаций города Тамбова; 

городской квест «Еще один шаг к Великой Победе, посвященный 80-летию 

Курской битвы»; городскую интеллектуальную игру «Мы вместе»; фестиваль 

художественного и технического творчества среди педагогических 

работников системы дополнительного образования и воспитания детей 

«Признание»; городской конкурс рисунков «Семья – источник вдохновения», 

посвященный Году семьи, среди лагерей с дневным пребыванием детей; 

 городской конкурс хоров лагерей с дневным пребыванием детей «Поют дети 

Тамбова», посвященный Году семьи;  городской конкурс «Пушкин 

вдохновляет», посвященный 225-летию со дня рождения А.С. Пушкина; 

городской конкурс поделок «Вдохновение лета» среди лагерей с дневным 

пребыванием детей. Проведена праздничная программа 

«Детство.Творчество.Тамбов.», посвящённая Дню защиты детей  в парке 

Олимпийский, в Парке Победы проведена  интерактивная программа «Мы 

дети твои, Тамбов», посвященная Дню города. Театральная студия «Забава» 

принимала участие в городском проекте «Театральная весна», ребята 

показали 3 спектакля, а 12 июня  в сквере им. В. С. Петрова учащиеся 
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театральной студии «Забава» приняли участие в интерактивной площадке 

«Театральный дворик». Учащиеся Центра приняли активное участие в 

областной акции «Дни защиты от экологической опасности!» 

и городской неделе экологии «Сохраним свое завтра». В паблике МБУДО 

ЦДОД было организовано голосование за проектную идею городского 

проекта «Я горожанин».   

   Педагоги и учащиеся активно принимали участие в мероприятиях 

городского, областного и Всероссийского значения.  Хореографические 

студии МБУДО ЦДОД  были украшением образовательных и культурно-

массовых событий в городе и области, а объединения вокального вида 

деятельности радовали своим мастерством жителей в концертных 

программах. Особо отметим коллектив «Камертон», ансамбль «Перезвон», 

вокальную студию «Веселые нотки», детский фольклорный ансамбль 

«Ярмарка» и фольклорный ансамбль «БлаговестЬ», коллективы «Ритм» и 

«Эксклюзив». 

   Объединение «КиноМикс», являлись инициаторами и участниками 

городских мероприятий, а зимой 2023/2024 учебного года учащиеся вместе с 

родителями стали активными участниками Всероссийских массовых гонок 

«Лыжня России – 2024». 

   Учащиеся МБУДО ЦДОД в отчетном периоде стали активными 

участниками Всероссийских акций: «Вместе о Победе», «Классика Победы», 

«Окна Победы», «БЛОКАДНАЯ ЛАСТОЧКА», «МАКУЛАТУРА РУЛИТ» по 

сбору макулатуры для помощи пострадавшим в ДТП, приуроченная к 

Всемирному дню памяти жертв ДТП, также Всероссийской акции «Пластик 

рулит» и «#добрые крышечки». 

    Коллектив МБУДО ЦДОД  принял участие в выставке экспонентов на 

X Всероссийском совещании работников сферы дополнительного 

образования детей, в праздничных мероприятиях, посвященных Дню 

народного единства, в работе Образовательной сессии межведомственного 

практико-ориентированного семинара для педагогических работников 

«Современные практики работы с несовершеннолетними группы риска», для 

жителей города МБУДО ЦДОД организовал  концерты и массовые 

мероприятия  ко Дню Победы.  Организованы и проведены выставка и 

концертная программа к ежегодному городскому фестивалю цветов. Задорно 

проводили зиму на традиционном празднике «Гуляй, Масленица!», жители 

микрорайона и учащиеся школ пели песни, участвовали в веселых забавах и 

мастер-классах. Новогодняя кампания объединила жителей и артистов из 

МБУДО ЦДОД на дворовых территориях города. Аниматоры Центра 

создавали праздничное настроение на  семейном параде «Россия – Семья 

семей!», посвященном Году семьи, и многих других массовых мероприятиях, 

проходивших  на различных площадках и в уголках нашего города. 

   Значительное место в МБУДО ЦДОД отводится деятельности по 

патриотическому воспитанию, которое осуществляется через организацию 
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культурно-массовых мероприятий патриотической направленности: митинги, 

акции, дни воинской славы, дни памяти, концертные программы, конкурсы, 

фестивали, квест-игры. На Посту №1 методистом МБУДО ЦДОД проводится 

работа по организации несения Вахты Памяти учащимися муниципальных 

общеобразовательных организаций. В отчетный период организованы и 

проведены мероприятия ко Дню города, Дню России, памятным датам и 

государственным праздникам 

   На базе МБУДО ЦДОД реализует свою работу муниципальная опорная 

площадка по работе с детьми «группы риска». За 2023/2024 учебный год 

было проведено более 30 мероприятий,  в которых приняли участие около 

4000 детей и подростков из 23 общеобразовательных организаций города. 

При проведении мероприятий основными технологиями являются 

«Дискуссионный киноклуб» и «Интенсивная школа», целью которых 

является  формирование и развитие у подрастающего поколения культуры 

здорового образа жизни, укрепление нравственных ориентиров, 

формирование негативной установки по отношению к употреблению 

психоактивных веществ. Наиболее востребованными стали мероприятие по 

профилактике деструктивного поведения несовершеннолетних. Специалист 

муниципальной опорной площадки «Подросток и общество», педагог-

организатор Центра дополнительного образования детей Светлана 

Мамонтова приняла участие в работе четвертого регионального 

межведомственного профилактического форума «Открытый мир». Впервые 

форум проводился в летнем лагере, на базе ЦТО «Космос».  

Ежегодно в рамках летней оздоровительной кампании МБУДО ЦДОД 

проводит мероприятия для воспитанников лагерей с дневным пребыванием 

детей. Летняя кампания 2023/2024 учебного года не стала исключением. 

Ежедневно МБУДО ЦДОД принимал около 100 детей. Для них были 

организованы образовательные и досугово-воспитательные мероприятия, 

которые включали в себя мастер-классы по рисованию, лепке, вокалу, 

различным видам декоративно-прикладного творчества и игровой 

деятельности. Большой отклик и популярность среди детского контингента 

получили мероприятия патриотической направленности, городские конкурсы 

и мастер-классы городского проекта «Танцующий город».   

   В сентябре 2023 года,  с целью формирования положительного 

общественного мнения о роли и значимости учреждений дополнительного 

образования, знакомства учащихся и их родителей с различными 

направлениями деятельности, возможностями содержательного досуга, была 

организована Неделя дополнительного образования. 

 Уже традиционными стали выставки работ учащихся, педагогов и 

совместные мероприятия с Центральной городской библиотеки имени Н.К. 

Крупской,  с библиотекой-филиалом №9 им. И.А. Крылова, Центральной 

детской библиотекой им. С.Я. Маршака города Тамбова,  Тамбовским 

областным государственным бюджетным учреждением культуры 
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«Тамбовская областная детская библиотека», ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А. С. Пушкина».     

 Совместно с библиотекой-филиалом №9 им. И.А. Крылова проводятся 

мероприятия различной тематической направленности, в том числе в рамках 

совместной проектной деятельности. 

 Ежегодно МБУДО ЦДОД принимает активное участие в городских  

и областных мероприятиях: Всероссийская  акция «Ночь искусств», «Ночь 

музеев», «Библионочь». 

МБУДО ЦДОД является муниципальным опорным центром (МОЦ), где 

проводится информационно-разъяснительная работа с родителями 

(законными представителями) по оформлению, активации и выдаче 

сертификатов дополнительного образования не только учащимся 

образовательной организации, но и учащимся других организаций городского 

округа. 

В МОЦ обеспечен прием актов-передачи документов, содержащих 

персональные данные учащихся от представителей образовательных 

организаций города Тамбова (заявления о предоставлении сертификатов 

дополнительного образования и регистрации в реестре сертификатов 

дополнительного образования, согласия на обработку персональных данных). 

За отчетный период объем данной работы составил свыше 5000 обращений по 

выдаче, поиску, хранению и активации сертификатов дополнительного 

образования. 

Сотрудничество с высшими учебными заведениями и организациями 

СПО было продолжено. МБУДО ЦДОД является площадкой для 

педагогической (производственной) практики студентов, а педагогические 

работники обмениваются опытом, повышают свой профессиональный 

уровень на вебинарах и мастер-классах, работают в составе жюри конкурсов. 
Деятельность по расширению и закреплению внешних связей 

ежегодно положительно оценивается социальными партнерами МБУДО 

ЦДОД.  В благодарственных письмах учреждение характеризуется как 

надежный, профессиональный и ответственный партнер в решении 

стратегических и тактических задач системы дополнительного образования  

и воспитания подрастающего поколения. 
 

 

Финансово-экономическая деятельность 

 

Учреждение как юридическое лицо имеет обособленное имущество на 

праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет в 

Управлении Федерального казначейства по Тамбовской области. 

Ведение бухгалтерского учета в учреждении осуществляет 

муниципальное казенное учреждение «Центр экономики образования» на 

основании договора от 02.09.2013 года. 
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Количество штатных единиц на начало года по МБУДО ЦДОД 

составляло 145 ставок (фактическая численность – 100 человек, 

среднесписочная численность – 93,7 человек), на конец года 145,00 ставок 

(фактическая численность – 104 человека, среднесписочная численность – 

90,0 человек). 

Финансово-экономическая деятельность учреждения осуществляется 

за счет бюджетных и иных средств.  

  Доходы МБУДО ЦДОД  в 2023 году от собственных средств (по счету 

«Доходы от оказания платных услуг») учреждения составили 10 866 050,32 

руб., в том числе по счету «Безвозмездные денежные поступления текущего 

характера» 10 000 руб. Доходы учреждений на выполнение государственного 

(муниципального) задания составили 47 202 874,19 руб., в том числе по 

счёту «Доходы от оказания платных услуг» - 47 202 874,19 руб. Доходы 

учреждений по субсидиям на иные цели составили 1 120 400,00 руб., в том 

числе по счету «Безвозмездные денежные поступления текущего характера» 

1 120 400,00 руб. Исполнение утвержденных плановых назначений по 

доходам от собственных средств – 100,0 %, по субсидиям на выполнение 

государственного (муниципального) задания –97,6 %, по субсидиям на иные 

цели – 100,0 %.  

В 2023 году МБУДО ЦДОД уплачены налоги: налог на имущество – 

148 250,00 руб., транспортный налог – 1965,00 руб., налог на землю – 0 руб. 
 

 

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
 

   Публичный доклад ежегодно заслушивается на заседании 

Управляющего совета МБУДО ЦДОД, а в целях обсуждения широким кругом 

общественности и принятия решений по его итогам публикуется на 

официальном сайте организации.  

   По итогам общественного обсуждения Публичного доклада было 

принято решение продолжить работы по улучшению материальной базы и 

дизайна помещений, проведению частичной замены морально-устаревшего 

оборудования и мебели, компьютерной техники, информационных программ, 

ремонту помещений, пересмотре стоимости платных услуг в связи с 

увеличением затрат на материально-техническую базу, общих затрат на 

персонал, коммунальные платежи,  ростом инфляции и с целью приведения 

тарифов на платные услуги в соответствие с планом финансово-

хозяйственной деятельности.  

   Управляющим советом в текущем отчетном периоде в целях 

выполнения принятых решений проведено 5 заседаний. На заседаниях 

Управляющий совет рассмотрел ряд таких вопросов как: состояние 

материально-технической базы; итоги комплектования и объем 
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муниципального заказа на 2023/2024 учебный год;  утверждение и 

согласование локальных актов учреждения; согласование планов по 

текущему ремонту и соблюдение санитарно-гигиенических правил в 

учреждении;  организация работы с обучающимися с особыми 

потребностями и высокомотивированными детьми; основные направления 

работы учреждения по профилактике правонарушений среди обучающихся; 

итоги анкетирования родителей для выяснения степени удовлетворенности 

качеством образовательных событий и услуг;  распределение 

стимулирующих выплат работникам. 

 
 

Заключение, перспективы и планы развития 
 

На основании проведенного анализа деятельности муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования детей» можно сделать следующие выводы. 

 Наблюдается стабильно высокий спрос на предоставляемые 

дополнительные образовательные услуги. Муниципальное задание на 

предоставление общедоступного бесплатного дополнительного образования 

детей выполнено в полном объеме. 

Реализация основных положений регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» обеспечивает доступность дополнительного образования  

с учетом индивидуальных потребностей и особенностей детей различных 

категорий (в том числе талантливых детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей из малоимущих семей). Наряду с этим, целесообразно 

продолжить работу по обновлению содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их интересами, потребностями семьи, 

общества и с требованиями законодательства РФ через разработку и 

реализацию модульных, разноуровневых, дистанционных и адаптированных 

программ. Развивать целостную систему поддержки одаренных детей  

с учетом трех основных аспектов: выявление, создание условий для развития 

способностей одаренных детей и результативность, то есть реализация их 

потенциальных возможностей.  

Для детей с ОВЗ и детей-инвалидов необходимо продолжить 

разработку и внедрение дополнительных общеобразовательных программ, 

индивидуальных образовательных маршрутов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, разработанных с учетом лучших практик.   

         Совершенствовать систему психолого-педагогических мероприятий  

по выявлению и актуализации ресурсов личностного развития обучающихся, 

адаптации и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов. 
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Содержание дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых в творческих объединениях МБУДО ЦДОД, обеспечивает 

достижение поставленных целей и решение поставленных задач. Наряду  

с этим необходимо продолжить работу по совершенствованию реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ и рабочих программ, 

разработке программ нового поколения, обновлению учебно-методического 

комплекса с учетом современных требований. Совершенствовать работу 

учреждения на повышение качества информационного и программно-

методического сопровождения образовательной деятельности, широкое 

применение инноваций, ИКТ и проектных технологий, исследовательской 

деятельности учащихся и воспитательной работы. 

 Активизировать работу по расширению перечня дополнительных 

общеразвивающих программ, представленных в системе 

персонифицированного финансирования (сертифицированных программ). 

В рамках работы МОЦ продолжить работу по внедрению  

и распространению системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей (ПФДО), общедоступного навигатора  

по дополнительным общеобразовательным программам.  

Следует пересмотреть подходы к организации работы  

с родительской общественностью. Помимо традиционных форм работы, 

продолжить использование дистанционных технологий взаимодействия,  

в современных условиях, что становиться доступным и удобным каналом 

коммуникации.  

Совершенствовать  работу по созданию  условий для постоянного 

повышения профессионального мастерства и развития творческого 

потенциала педагогов в рамках реализации подрограммы «Кадры». 

Активизировать работу по внедрению эффективных практик наставничества,  

организации непрерывного образования, повышению квалификации 

педагогических и руководящих работников учреждения, стимулировать 

педагогических работников для участия в процедурах аттестации  

на квалификационную категорию, активизировать работу по методическому 

сопровождению педагогических работников на всех этапах процедуры  

аттестации.  

 Основной задачей методической службы остается повышение 

продуктивности и результативности деятельности педагогов, вовлеченных  

в инновационную деятельность, владеющих и применяющих современные 

педагогические технологии, а также поддержка  молодых специалистов. 

Продолжить реализацию воспитательной составляющей  

в образовательной деятельности, отраженной в  нормативно-программной 

документации. Совершенствовать имеющиеся механизмы воспитательной  

и профилактической работы в процессе реализации подпрограммы  

«Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся МБУДО ЦДОД» 

Программы развития учреждения на 2023-2027годы. Обеспечить поиск 
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инновационных форм работы, актуальных в современных условиях и 

интересных широкому кругу учащихся. 

Активизировать деятельность по сетевому и межведомственному 

сотрудничеству для создания единого учебно-воспитательного пространства, 

обеспечивающего образовательные потребности различных категорий 

учащихся, посредством консолидации образовательных ресурсов сетевых 

партнеров. 

Система управления учреждением действует эффективно, в МБУДО 

ЦДОД обеспечивается государственно-общественный характер управления 

образованием, однако необходимо продолжить работу по привлечению 

социально-активных участников образовательных отношений в работу 

общественных органов управления учреждением. 

Обеспечить оптимальное использование утвержденного бюджета, 

повысить эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения, продолжить работу по укреплению материально-технической 

базы, развивать платные услуги, обеспечивая финансовую 

самостоятельность МБУДО ЦДОД. 

Таким образом, стратегической целью муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования детей»  является создание условий для формирования открытой, 

саморазвивающейся, информационно и технологически оснащенной среды, 

способной в полной мере удовлетворять запросы личности на качественное 

дополнительное образование. 

 

 

 

 

Директор МБУДО ЦДОД 

 

 

 

 

О.Г. Кальдишева 
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