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Вводная  часть 

 
 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» создано 30 августа 2013 года 

(Постановление администрации города Тамбова от 13.09.2013  

№ 7670). Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

(№17/149 от 25.08.2014г.). 

 Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» 

 Сокращенное наименование: МБУДО ЦДОД 

 Почтовый адрес: 392001, Тамбовская область, город Тамбов,  

ул. Гастелло, д.32а. 

 Справки по телефону: 8 (4752) 44-06-31 

Приемная – 8 (4752) 44-06-31 

Директор – 8 (4752) 44-52-50 

Адрес электронной почты: cdod@city.tambov.gov.ru  

Адрес официального сайта: http://centr-tambov.68edu.ru/ 

 Официальные страницы в социальных сетях: 

ВКонтакте - https://vk.com/centr_tmb   

   Основной предмет деятельности: организация образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам технической, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной направленностям. 

Кроме этого к основным видам деятельности учреждения относятся: 

проведение массовых воспитательных мероприятий, конкурсов различной 

направленности, организация досуговой деятельности детей  

и подростков; оказание методической поддержки другим образовательным 

организациям. 

 Миссия МБУДО ЦДОД: создание образовательного пространства для 

личностного,  социального, профессионального самоопределения, 

самореализации и развития каждого участника образовательных отношений. 

Образовательную деятельность в МБУДО ЦДОД осуществляет по 

следующим адресам: 

- ул. Гастелло, дом 32 а, город Тамбов 

- ул. Чичканова/Советская, дом 89/164, город  Тамбов 

- ул. Степана Разина, дом № 8, город Тамбов 

- ул.  А.Бебеля, дом 108, город Тамбов 

- ул. Сенько, дом 10, город Тамбов 

- ул. Астраханская, дом 59, город Тамбов 

- ул. Социалистическая, дом 5, город Тамбов 

- ул. Пензенская, дом 62, город Тамбов 

- ул. Советская, дом 110, город Тамбов 

https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3acdod@city.tambov.gov.ru
http://centr-tambov.68edu.ru/
https://vk.com/centr_tmb
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- ул. Рахманинова, дом 4, город Тамбов 

- ул. Пирогова, дом 14 а, город Тамбов 

- ул. Полынковская, дом 47, город Тамбов 

- ул. Серпуховская, дом 15, город Тамбов 

- ул. Защитная, дом 1 а, город Тамбов 

- ул. Сергея Лазо, дом 18, город Тамбов 

- ул. Гастелло, дом 38, город Тамбов 

- ул. Цветочная/М.Н.Мордасовой, дом 6/20, город Тамбов 

- ул. Ударная, дом 2, город Тамбов 

- ул. Кронштадская, дом 83/56, город Тамбов 

- ул. Сергеева-Ценского, дом 4, город Тамбов 

- ул. Н.Вирты, дом 120, город Тамбов 

- ул. Н.Вирты, дом 96, город Тамбов 

- ул. Лермонтовская, дом 1 а, город Тамбов 

- ул. Фридриха Энгельса, дом 73, город Тамбов 

- ул. 1-ая Полковая, дом 25, город Тамбов 

- ул. Мичуринская, дом 129, город Тамбов 

- ул. Мичуринская, дом 93, город Тамбов 

- ул. Студенецкая набережная, дом 23, город Тамбов 

- ул. Степана Разина, дом 7, город Тамбов 

- ул. Рылеева, дом 84, город Тамбов 

- ул. Нагорная, дом 14, город Тамбов 

- ул. Чичерина, дом 30 а, город Тамбов 

Фактический адрес: 

- ул. Гастелло, дом 32а, город Тамбов, городской округ-город Тамбов, 

Тамбовская область, 392001, Российская Федерация; 

- ул. Чичканова/ Советская, дом 89/164, город Тамбов, городской округ-город 

Тамбов, Тамбовская область, 392008, Российская Федерация; 

- ул. Степана Разина, дом № 8, №3, город Тамбов, городской округ-город 

Тамбов, Тамбовская область, 392000, Российская Федерация. 

Юридический адрес: 

ул. Гастелло, дом 32а, город Тамбов, городской округ-город Тамбов, 

Тамбовская область, 392001, Российская Федерация. 

  Местонахождение организации  транспортно доступно, близко 

расположены остановки общественного транспорта.  

  Учредителем и собственником имущества организации является 
муниципальное образование городской округ – город Тамбов. Функции  

и полномочия учредителя осуществляет администрация города Тамбова 

Тамбовской области. 

  Адрес местонахождения учредителя: 392000, г. Тамбов,  

ул. Коммунальная д.6, тел:(8-4752) 72-20-30, факс: (8-4752) 72-71-47 e-mail: 

post@cityadm.tambov.gov.ru 
 

https://centr-tambov.68edu.ru/pasport.pdf
mailto:post@cityadm.tambov.gov.ru
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Общая характеристика учреждения 
 

 МБУДО ЦДОД является муниципальной опорной площадкой 

дополнительного образования детей города Тамбова, городским ресурсным 

центром сетевого взаимодействия по работе с одаренными детьми, 

участником межведомственного проекта «Базовые учреждения 

дополнительного образования как центры межведомственного и сетевого 

взаимодействия на муниципальном уровне», участником проекта по 

созданию новых мест в дополнительном образовании федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», на базе 

МБУДО ЦДОД открыт клуб «Большая перемена». 

МБУДО ЦДОД осуществляет свою деятельность в соответствии  

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, 

Программой развития МБУДО ЦДОД на 2023-2027 годы, с учетом целевых 

показателей и индикаторов  социально-экономической политики города 

Тамбова Тамбовской области, посредством реализации широкого спектра 

дополнительных образовательных программ.  

Стратегическое развитие учреждения нацелено на обеспечение 

качества, доступности дополнительного образования и 

конкурентоспособности МБУДО ЦДОД в образовательном пространстве 

города посредством создания современных условий, обновления содержания, 

технологий и форм организации образовательной деятельности, развития 

доступной, личностно-развивающей образовательной среды и кадрового 

потенциала учреждения. 

В соответствии с целевыми установками и основными ориентирами 

деятельность организации за отчетный период была направлена на решение 

следующих задач: 

1. Совершенствовать организационно-образовательную систему 

учреждения с учетом обеспечения доступности, вариативности получения 

дополнительного образования детьми с различными образовательными 

потребностями и возможностями их личностного развития, воспитания, 

социализации и профориентации. 

2. Модернизировать систему оценки, сопровождения, развития и 

совершенствования профессионального мастерства педагогических и 

управленческих кадров, направленную на формирование мотивации 

работников к повышению квалификации и самообразованию, 

стимулирование их социальной активности, развитие образовательного и 

инновационного потенциала учреждения. 

3. Совершенствовать организационные, правовые и финансово-

экономические механизмы управления развитием МБУДО ЦДОД. 

https://centr-tambov.68edu.ru/ustav2015.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/prog-razvit.pdf
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4. Способствовать повышению социального статуса МБУДО ЦДОД  

на основе использования сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и  социально-педагогического партнерства  

с организациями различных форм собственности и ведомственной 

принадлежности. 

5. Совершенствовать и развивать материально-техническое, 

информационно-коммуникационное обеспечение учреждения. 

  МБУДО ЦДОД осуществляет образовательную, организационно-

массовую, проектную деятельность с учащимися преимущественно  

от 6 до 18 лет в течение всего календарного года посредством  

реализации дополнительных общеобразовательных программ, работы  

с лагерями с дневным пребыванием детей на базе муниципальных 

общеобразовательных организаций и в МБУДО ЦДОД, проведения мастер-

классов, конкурсов, выставок, акций, социально-значимых мероприятий. 

В 2024/2025 учебном году была организована работа 376 творческих 

объединений, в которых обучалось 5492 учащихся, из них в рамках: 

 муниципального задания – 3728 детей и подростков; 

 персонифицированного финансирования – 1555 обучающихся; 

 платных образовательных услуг – 209 детей дошкольного возраста. 

Согласно заключенным договорам безвозмездного пользования 

муниципальным нежилым помещениям, на базе общеобразовательных 

учреждений города, дополнительным образованием охвачено 2922 учащихся, 

что составляет 53 % от общей численности обучающихся МБУДО ЦДОД.  

За отчетный период охват учащихся по образовательным 

направленностям составил: художественная –  68% (3734 детей и подростков), 

социально-гуманитарная – 24,3% (1327), туристско-краеведческая – 1,3% (75 

детей), физкультурно-спортивная – 2,4% (135 учащихся), техническая – 4% 

(221 учащийся).  

Контингент обучающихся разнообразен по возрасту, социальному 

положению, возможностям здоровья, уровню развития. 

Возрастной состав учащихся в отчетном периоде представлен 

следующим образом: дошкольный возраст (5-6 лет) – 709 учащихся (13%), 

младший школьный возраст (7-10 лет) – 3283 учащихся (60%),  

средний школьный возраст (11-15 лет) – 1282 учащихся (23%),  

(16-18 лет) – 218 учащихся и студентов (4%). Количество учащихся  

по гендерному признаку составило: 67% девочек, 33% мальчиков, данные 

показатели остаются стабильными в последние годы.  

Мониторинг социального состава учащихся показал, что за отчетный 

период в учреждении обучались 22 ребенка с ОВЗ и 12 детей-инвалидов,  

337 – из малообеспеченных семей, 4 учащихся из неблагополучных семей,  

438 учащихся из неполных семей, 350 – из многодетных семей, 5 учащихся, 
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находящихся под опекой, 14 учащихся, имеющих статус переселенцы, 70 

детей, родители которых являются участниками СВО. 

Управление в образовательной организации осуществляется на основе 

сочетания принципов демократичности, открытости, единоначалия  

и самоуправления. Оно ориентировано на создание целостной системы 

деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом.  

         Непосредственное управление осуществляет директор, который 

обеспечивает исполнение общих функций управления образовательной 

организации.  

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

работников, педагогический совет, Управляющий совет, родительское 

собрание и методический совет. 

Первичная профсоюзная организация также принимает 

непосредственное участие в процессах управления учреждения посредством 

осуществление мер по регулированию социально-трудовых  

и связанных с ними экономических отношений, обеспечению защиты прав  

и законных интересов работников и  укреплению социального партнерства.  

В МБУДО ЦДОД успешно функционируют  структурные 

подразделения, представленные 4 отделами: образовательной деятельности; 

организационно-массовой работы и выставочной деятельности;   

социально-педагогической деятельности; проектной деятельности  

и конкурсного движения.   

Деятельность отделов обеспечивает выполнение целевых задач развития 

учреждения.  

  В современной информационной среде особое место отводится 

представлению организации в цифровом пространстве.  

 Официальный сайт МБУДО ЦДОД  отражает деятельность 

организации в сети Интернет. Сайт учреждения открытый и общедоступный. 

Версия сайта адаптирована для мобильных устройств, имеется версия для 

слабовидящих пользователей. 

За отчетный период комплексные проверки сайта учреждения 

муниципальными и областными органами управления не выявили 

нарушений действующего законодательства и нормативных актов. 

Проведенный внутренний и внешний анализ показал, что информация 

на сайте размещается в соответствии с законами и подзаконными актами РФ, 

регулирующими создание и ведение сайтов образовательных организаций.  

В 2024/2025 учебном году Госпаблик  МБУДО ЦДОД в социальной 

сети ВКонтакте продолжил свою активную работу. В отчетном периоде 

публиковались материалы с фотографиями новостного характера  

о состоявшихся мероприятиях, результаты обучающихся по освоению 

дополнительных образовательных программ, объявления и анонсы  

о предстоящих событиях, акциях, конкурсах, размещались материалы 

https://centr-tambov.68edu.ru/onasstruktura.html
http://centr-tambov.68edu.ru/index.html
https://vk.com/centr_tmb?w=wall-195454603_113669
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регионального и федерального значения. В отчетном периоде проводились 

рекламные и информационные кампании в период активного комплектования 

учебных групп. Госпаблик Центра в социальной сети ВКонтакте работает  не 

только в качестве ресурса для распространения информации о деятельности 

и успехах организации, но и используется как активная площадка проведения 

онлайн-мероприятий с педагогами, учащимися и их родителями, является 

общественной приемной по приему обращений граждан и консультаций.  

   МБУДО ЦДОД имеет информационную страницу в поисковой системе 

Яндекс. Учреждение верифицируется по адресу и названию в первой строке 

поиска. 

 

Особенности образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования детей ориентирована на 

осуществление комплексного подхода в организации образовательного 

процесса в обучении, воспитании и развитии обучающихся.  

Образовательная деятельность в учреждении регламентируется Уставом,  

образовательной программой, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности,  учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий творческих объединений, дополнительными 

общеобразовательными программами различных направленностей  

и осуществляется в форме учебных занятий. 

Дополнительная общеобразовательная программа – базовый элемент 

системы дополнительного образования детей. Согласно социальному заказу, 

имеющейся материально-технической базе, кадровым ресурсам, 

образовательная деятельность в отчетном периоде осуществлялась по 74 

общеобразовательным общеразвивающим программам пяти 

направленностей: 

технической – 6 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

социально-гуманитарной – 17 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

художественной – 49 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

туристско-краеведческой – 1 дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа; 

физкультурно-спортивной – 1 программа. 

Сведения о дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программах опубликованы на официальном сайте МБУДО ЦДОД,  

в АИС Навигатор Тамбовской области. 

https://centr-tambov.68edu.ru/onasobrazov.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ustav2015.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/obrazovat-prog.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
http://centr-tambov.68edu.ru/pr7.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/mattex.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ped-kadr.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ped-kadr.html
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Для реализации в 2024/2025 учебном году разработаны  

и подготовлены к реализации новые программы: 

в технической направленности 3 программы: «Видеомонтаж в кино», 

«Основы киноискусства», «Основы компьютерной грамотности» (в новой 

редакции); 

в художественной – «Диалог с танцем»; 

в социально-гуманитарной направленности «Пространственное 

мышление». 

По уровню содержания дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы распределены следующим образом: 

стартовый уровень освоения имеют – 26 программ, базовый уровень – 38 

программ, продвинутый – 18.  

В 2024/2025 учебном году количество дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых за счет 

платных образовательных услуг, не изменилось и составило 6 единиц 

социально-гуманитарной направленности.  

Основной формой организации учебной деятельности в МБУДО 

ЦДОД является занятие. Продолжительность одного занятия может 

составлять от 30 до 45 минут. Занятия проводятся   как   в одновозрастных, 

так и в разновозрастных группах в зависимости от содержания 

образовательных программ. Учебные занятия в творческих объединениях, 

студиях, театрах, ансамблях, коллективах проводятся согласно расписанию. 

Расписание составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда  

и отдыха учащихся, их возрастных особенностей и установленных 

санитарно-гигиенических норм, запросов и потребностей родителей 

(законных представителей). 

Эффективность образовательных результатов во многом зависит  

от инновационной деятельности в учреждении. 

В 2024/2025 учебном году  в учреждении проводилась работа  

по реализации социально-образовательных и творческих проектов, 

направленных на решение образовательных и воспитательных задач, 

консолидации всех участников образовательных  отношений.  

В рамках реализации социально-образовательных проектов «Мастер  

и его ученики» и «Профессия моей мечты» были организованы и проведены 

тематические выставки работ учащихся и педагогов, мастер-классы, 

экскурсии, тематические занятия, творческие встречи. Мероприятия проекта 

освещались в Госпаблике МБУДО ЦДОД. 

В течение отчетного периода была продолжена реализация социально-

педагогических проектов педагогов дополнительного образования:  «Мы 

помним ваши имена» (педагоги Шинкина Е.В., Бажилина Т.А.), «ЭкоДобро» 

(педагог Ускова Е.А.), которые были направлены на вовлечение учащихся  

в общественно-полезную социальную практику, формирование у них 

активной жизненной позиции. В целом в 2024/2025 учебном году более 150 
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учащихся было вовлечено в проектную и  учебно-исследовательскую 

деятельность на уровне объединений.  

Определение качества предоставляемых услуг в МБУДО ЦДОД 

осуществляется в трехстороннем порядке:  

- внешнюю оценку и контроль,  

- общественный контроль и независимую оценку качества образования, 

- внутренний контроль и  самоаудит.  

   Внешнюю оценку и контроль осуществляют контролирующие  

и вышестоящие организации, согласно утвержденным графикам 

государственных ведомств.  

 Общественный контроль и независимая оценка качества образования 

(НОКО) осуществляется через сайт МБУДО ЦДОД, с использованием 

системы опросов в госпаблике и на официальном сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

https://bus.gov.ruи  на сайте http://anketa.68edu.ru/.  

 Ежегодно МБУДО ЦДОД проводит самоаудит деятельности  

и представляет отчет по результатам самообследования.  

Оценка деятельности образовательной организаций производится так 

же через анализ личных обращений, опросов и отзывов родителей учащихся.  

   Внутренний контроль образовательной деятельности в учреждении 

осуществляется в соответствии с образовательной программой МБУДО 

ЦДОД, планом контроля образовательной деятельности, положением  

о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации учащихся, дополнительными 

общеобразовательными программами. Согласно положению о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации учащихся при проведении аттестации определяется 

уровень теоретической и практической подготовки учащихся, а также 

уровень их личностного развития за определенный период обучения. 

 Одним из показателей качества является аттестация учащихся.  

В 2024/2025 учебном году аттестация проведена в установленные сроки. 
 

 

Условия осуществления образовательной деятельности 
 

Режим работы: понедельник-суббота с 8.00 до 20.00, выходной – 

воскресенье. 

В организации образовательной деятельности и повышения ее качества 

значительную роль играет материально-техническое оснащение. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» имеет три корпуса, 

https://centr-tambov.68edu.ru/
https://bus.gov.ru/
http://anketa.68edu.ru/
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находящихся в оперативном управлении, по адресам: ул. Гастелло, дом 32а,  

ул. С. Разина, дом8 (Пост №1), ул. Чичканова /Советская, дом 89/164. 

 В рамках сетевого взаимодействия учреждение осуществляет 

образовательную  деятельность на базе общеобразовательных организаций 

города Тамбова по 29 адресам, учебные помещения  которых соответствуют 

установленным нормам. В МБУДО ЦДОД для ведения образовательной 

деятельности имеются оборудованные учебные кабинеты. Для участия 

работников в видеоконференциях, веб-семинарах, возможности работать  

с электронными ресурсами и программами, МБУДО ЦДОД подключен  

к локальной сети Интернет. Блокировка ресурсов, не имеющих отношения  

к образовательной деятельности, осуществляется  средствами контентной 

фильтрации. 

 В 2024/2025 учебном году в МБУДО ЦДОД по адресу улица Гастелло 

32 а   проведены ремонтные работы, включающие в себя:  косметический 

ремонт учебных и вспомогательных помещений (покраска, частичная 

штукатурка, замена светильников, вентиляционных решеток, установка 

радиаторных решеток, частичная замена армстронга, ремонт 

сантехнического оборудования).  

В кабинетах улучшена система освещения учебных мест учащихся. 

Проведено тематическое оформление детских раздевалок и холлов.  Для 

организации массовых и воспитательных мероприятий закуплено 

оборудование и реквизит, обновлена костюмерная, приобретены микшерный 

пульт, звуковые колонки, декорации для  театра. 

   По адресу: ул. Чичканова/Советская, д. 89/164 в отчетный период  

проведен косметический ремонт учебных и подсобных помещений. 

Закуплена новая мебель и необходимое оборудование для организации 

образовательной деятельности.   

Все корпуса МБУДО ЦДОД оборудованы пожарной сигнализацией,  

в соответствии с государственными нормами, обеспечены первичными 

средствами  пожаротушения. Ежегодно осуществляется перезарядка 

огнетушителей, перекатка пожарного рукава, а также замер сопротивления 

изоляции. Периодически проводятся учебные тренировки и инструктажи  

с сотрудниками учреждения. 

В целях повышения безопасности установлено внутреннее 

и внешнее видеонаблюдение, кнопка экстренного вызова полиции, речевое 

оповещение, аварийное освещение, обновлено оборудование АПС, 

переоформлены информационные стенды по пожарной безопасности, 

террористической защищенности, гражданской обороне и чрезвычайных 

ситуациях.          

Для борьбы с сезонными вирусными инфекциями были закуплены 

индивидуальные средства защиты: маски, перчатки, антисептики. С целью 

обеспечения ежедневной термометрии сотрудников и учащихся учреждения 
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приобретены бесконтактные инфракрасные термометры. В учебных 

кабинетах установлены переносные рециркуляторы.  

В целом, материально-техническая база МБУДО ЦДОД соответствует 

санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и на должном уровне 

позволяет решать задачи обучения и воспитания. Однако учреждение 

по - прежнему испытывает потребность в приобретении новой мебели, 

звукоусиливающего оборудования, микрофонов, музыкальных центров, 

световой аппаратуры, интерактивной доски, оргтехники, обновлении 

компьютерного класса. 

 С целью расширения финансовых возможностей и реализации 

образовательных услуг планируется развитие и расширение системы 

платных услуг, привлечение благотворительных средств и средств 

добровольных пожертвований. 

Педагогический коллектив МБУДО ЦДОД насчитывает 75  человек,  

из них 65 педагогов дополнительного образования, 4 методиста, 5 педагогов-

организаторов  и педагог-психолог.  

Согласно штатному расписанию в учреждении 3 заместителя 

директора, 4  заведующих отделами. 

Качественная характеристика педагогических кадров показывает, что: 

 высшее профессиональное образование имеют 63 человека (84%) 

из них  48 –  с педагогическим образованием; 

 среднее профессиональное – 12 человек (16%), из них  

11 –  с педагогическим образованием. 

Следует отметить, что  педагоги не имеющие педагогического 

образования прошли курсы профессиональной переподготовки. 

Среди руководящих и педагогических работников звание «Отличник 

народного просвещения» имеет 1 человек, три – награждены Почетной 

грамотой Министерства образования Российской Федерации,  

1 – Благодарность Министерства просвещения РФ, 1 – Благодарность 

министра культуры РФ, два – ученую степень (один кандидат педагогических 

наук  и кандидат философских наук.). 

           Средний возраст педагогических работников – 43 года, это показатель 

его зрелости, активности и  мобильности. 

За последние три года  97%  руководящих и педагогических 

работников учреждения прошли курсы повышения квалификации  

по актуальным и приоритетным направлениям деятельности.  

3% педагогических работников составляют вновь принятые сотрудники, 

которые согласно социальному заказу пройдут обучение в 2024, 2025 гг.  

В основном все педагогические работники являются  активными участники 

вебинаров, научно-практических конференций, обучающих семинаров, 

мастер-классов и т.д. 
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Работа с педагогическими кадрами в МБУДО ЦДОД проводится  

в форме фронтальных, групповых и индивидуальных взаимодействий. 

Педагогические работники активно участвуют в мероприятиях различного 

уровня, изучают профессиональный опыт других образовательных  

и общественных организаций, занимающихся вопросами воспитания 

 и образования подрастающего поколения, представляют и распространяют  

свой профессиональный опыт. 

Анализ методических материалов  педагогов и специалистов в разных 

источниках демонстрирует достаточно высокий уровень профессионализма, 

мотивации педагогического коллектива учреждения к распространению  

и популяризации педагогического опыта.  

В 2024/2025 учебном году разработано и издано более 20 

наименований методической продукции, которые опубликованы в печатных  

и электронных СМИ. 

Деятельность методического совета Центра дополнительного 

образования детей в течение отчетного периода была направлена на решение 

вопросов развития учреждения, повышение качества образовательной 

деятельности через внедрение инновационных подходов и технологий, 

совершенствование методической работы, повышение профессионального 

уровня и мастерства педагогических работников, а также выявление  

и тиражирование передового педагогического опыта.   

На заседаниях методического совета обсуждалось состояние 

программно-плановой документации педагогов МБУДО ЦДОД, 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих и рабочих 

программ; осуществлялась экспертиза методических материалов;  

утверждение вновь разработанных дополнительных общеобразовательных 

программ, в том числе и для организации образовательной деятельности  

в летнее каникулярное время.  

Следует отметить, что в 2024/2025 учебном году в учреждении 

успешно продолжили  работу профильные методические  объединения: 

 «Художественная направленность. Хореографическое  искусство; 

 «Художественная направленность. Декоративно-прикладное 

творчество и изобразительное искусство»; 

 Художественная направленность. Вокальное творчество  

и театральное искусство»; 

 «Социально-гуманитарная, техническая, туристско-краеведческая, 

физкультурно-спортивная направленности; 

 «Школа молодого педагога». 

Деятельность профильных методических объединений была 

направлена на совершенствование профессиональных и личностных 

качеств педагогов дополнительного образования, развитие их творческого 
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потенциала, повышение эффективности и качества образовательной  

деятельности. 

Заседания методических объединений проходили в разных формах: 

семинар-практикум, презентация, мастер-класс, обзор нормативно-правовой 

документации, круглый стол, тематическая беседа, консультация, 

инновационные практики, обмен опытом работы,  доклад, обсуждение, 

дискуссия, тренинг, деловая игра, творческий диалог и др. 

За отчетный период проведено около 20 заседаний методических 

объединений по актуальным темам. Также в рамках проведения 

методических объединений педагоги делились опытом работы по различным 

направлениям: учебная деятельность, воспитательная работа, 

самообразование. 

Следует отметить, что сложившаяся в учреждении система 

сопровождения, наставничества, организация работы с целевой группой 

педагогов обеспечивает быструю адресную практическую помощь 

педагогическим работникам, способствуя тем самым росту их 

профессиональной компетентности. 

Адресная помощь педагогическим работникам осуществляется исходя 

из ежегодного мониторинга профессиональной деятельности, которые  

фиксируются в Картах индивидуального сопровождения педагога. 

За отчетный период в помощь педагогическим работникам 

подготовлено методическая продукция по различным направлениям  

и целевым установкам, которые размещены на образовательных 

порталах в сети Интернет и на сайте МБУДО ЦДОД. 

Воспитательная работа в МБУДО ЦДОД осуществлялась  

в соответствии с подпрограммой программы развития  «Духовно-

нравственное развитие и воспитание учащихся МБУДО ЦДОД», которая 

предполагает систематизацию работы по становлению базовых  

ценностей личности учащихся с учетом их индивидуальных особенностей  

и возможностей. 

Планирование воспитательной работы в творческих объединениях 

проводится педагогами дополнительного образования в начале учебного 

года в соответствии с основными направлениями комплексной программы. 

В рамках каждого направления осуществляется работа по реализации  

социально-значимых, культурно-массовых, досуговых, мероприятий, 

конкурсов, акций различного уровня. В 2024/2025 учебном году в рамках 

реализации программы проведено более 350 различных по форме  

и содержанию мероприятий.   

Организация работы с родителями (законными представителями)  

В МБУДО ЦДОД система взаимодействия с родителями (законными 

представителями) учащихся включает в себя традиционные (родительские 

собрания, индивидуальные консультации, беседы) и нетрадиционные формы 

работы (мастер-классы, совместные досуговые мероприятия), а также 
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мероприятия профилактического содержания. Один специалист учреждения 

входит в состав областного родительского комитета при министерстве 

образования и науки Тамбовской области и является председателем 

областного родительского клуба. 

   В отчетном периоде ведущую роль в данном направлении выполнял 

Госпаблик учреждения и странички творческих объединений в социальной 

сети «ВКонтакте». Данная форма работы является оптимальной в ввиду  

ее доступности, ориентированности на фронтальный охват за короткие сроки 

и дающую быструю обратную связь. Интернет-приемная в Госпаблике 

МБУДО ЦДОД работала в режиме 24/7. Родители могли получить 

исчерпывающие ответы на свои вопросы, сообщить о проблеме, заказать 

обратный звонок от сотрудника учреждения, позвонить в учреждение или 

перейти на сайт. 

Официальный сайт учреждения по-прежнему остается 

информационно-просветительской площадкой для родителей. На сайте   

в разделах «Главная», «Родителям», «Политика безопасности» размещается 

актуальная и полезная информация, а на страницах «Анкетирование»  

и «Обратная связь» родители (законные представители) могут выразить свое 

мнение о работе учреждения, творческих объединений, о качестве 

образовательной деятельности,  создании благоприятной творческой среды 

на занятиях и воспитательных мероприятиях.  

   В разделе «Сведения об образовательной организации» и его 

подразделах представители родительской общественности знакомятся  

с документами, перечень которых установлен законодательством Российской 

Федерации. Специальные разделы «Муниципальная опорная площадка 

«Подросток и общество» и «Городской ресурсный центр сетевого 

взаимодействия по работе с одаренными детьми» знакомят родителей  

с особенностями работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями. На страницах размещаются практические советы и памятки 

психолога по вопросам психологического комфорта учащихся, воспитания  

и поддержки детей и подростков.  

   Для информирования родителей и привлечения детей и подростков  

в объединения МБУДО ЦДОД широко используются ресурсы сети Интернет: 

рекламные и информационные объявления на главной странице 

официального сайта МБУДО ЦДОД, на официальной странице в социальной 

сети ВКонтакте. Информация отмечается тематическими хештегами. 

   Традиционной формой работы продолжает оставаться родительское 

собрание. Собрания проводятся регулярно по объединениям и студиям 

согласно плану работы.  
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Результаты деятельности учреждения 
 

   Главным источником информации о состоянии образовательной 

деятельности является систематический контроль и объективная оценка. 

   План контроля МБУДО ЦДОД за отчетный период выполнен в полном 

объеме. Осуществлялся контроль за комплектованием групп, личными 

делами учащихся, посещаемостью учебных занятий, наличием и состоянием 

программно-плановой документации, воспитательной работы, качеством 

освоения образовательных программ и результативностью образовательной 

деятельности за 2024/2025 учебный год. Проводился мониторинг 

образовательной деятельности.  Результаты внутреннего контроля 

оформлялись аналитическими справками, обсуждались на совещаниях при 

директоре.  

   Основными показателями качества и результативности 

образовательной деятельности являются сохранность контингента учащихся 

и качество освоения дополнительных программ. 

Сохранность контингента учащихся за 2024/2025 учебный год 

составила 93%, что говорит о выполнении муниципального задания  

и персонифицированного финансирования. 

По итогам промежуточной и итоговой аттестации учащихся  

за учебный год соотношение количества учащихся, освоивших программный 

материал на соответствующем уровне, составляет: 

98% учащихся имеют высокий и средний уровень освоения программного 

материала; 

2% учащихся имеют низкий уровень освоения программного материала. 

Общий процент качества обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам в 2024/2025 учебном году составил – 

98%. Полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ 

составила 95%, что связано с объективными причинами. 

Дополнительные образовательные программы выполнены полностью 

за счет уплотнения учебного материала. 

          Учащиеся МБУДО ЦДОД в отчетном периоде активно принимали 

участие и становились призерами и победителями конкурсов различных 

уровней. В минувшем отчетном периоде в конкурсах приняло участие свыше 

44% учащихся от общего списочного состава. Особенно радуют победы  

в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различных уровней: Всероссийский 

конкурс юных вокалистов "Звонкие голоса России - 2025"; Открытый 

Всероссийский многожанровый военно-патриотический фестиваль-конкурс 

«И помнит мир спасенный…», Всероссийский конкурс «Таланты 

Черноземья», Всероссийский конкурс «Твой первый шаг», соревнования 

Федерации танца России;  Всероссийский конкурс хореографического 

искусства «Новое поколение»;  региональный этап Всероссийского конкурса 
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"Театральная юность России",  Всероссийский открытый фестиваль научно-

технического творчества учащихся «Траектория технической мысли – 2024», 

(город Москва); Всероссийский межнациональный фестиваль 

художественного творчества «Златоглавая Россия, многоликая страна – 2024» 

(республика Башкортостан); Всероссийский историко-патриотический 

конкурс «Калейдоскоп ганзейских городов России – 2025» (город Псков); 

Всероссийский конкурс-фестиваль "Совершенный"; Всероссийский 

историко-патриотическом конкурс "Калейдоскоп ганзейских городов"  

(город Псков); Всероссийский конкурс "Таланты Черноземья»; 

Всероссийский конкурс-премия в области хореографии «В сердце России»; 

Всероссийский конкурс #Втанцах#; Всероссийский хореографический 

проект "ТАНЦЫ – top"; Всероссийский конкурс хореографического 

искусства "Танцы без границ»; Всероссийский конкурс «Большая перемена», 

Всероссийский межнациональный конкурс "Златоглавая Россия, многоликая 

страна", Всероссийский конкурс-премия «Лучшие танцоры года 2024», 

региональный смотр-конкурс изделий декоративно-прикладного творчества и 

православных видеофильмов "Православная культура Тамбовского края", 

посвященный году защитника Отечества, VIII областной конкурс одарённых 

детей системы дошкольного и дополнительного образования детей «Искорки 

Тамбовщины», областной конкурс детских хореографических коллективов 

«Здравствуй, Мир!», V региональный творческий конкурс «С малой родиной 

я говорю», региональная олимпиада обучающихся в системе 

дополнительного образования, посвящённая 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов, региональная Олимпиада 

обучающихся в системе дополнительного образования" Их имена история 

хранит", посвященная 130- летию С. А. Есенина,  ХХII открытый городской 

конкурс детских хореографических коллективов «Тамбовские самоцветы», 

городской конкурс «Тамбовская Венеция», городской конкурс-выставка 

декоративно-прикладного творчества «Тамбовский сувенир», городской 

конкурсе вокального творчества «Серебряный голос Тамбова». 

   В 2024/2025 учебном году 5 учащихся стали обладателями Грантов 

Правительства Тамбовской области. Двум учащимся  Центра 

дополнительного образования детей присуждена премия В.Н. Коваля.  

   Работники МБУДО ЦДОД за учебный год награждены 

благодарственными письмами от организаторов олимпиад, конкурсов 

разного уровня, за проведение мастер-классов и за подготовку обладателя 

гранта и победителей конкурсных мероприятий. 

      За отчетный период  педагогические работники Центра 

дополнительного образования детей стали лауреатами, дипломантами  

и призерами следующих конкурсов: международный научно-практический 

конкурс «Лучшая исследовательская работа», международный конкурс 

исполнительских искусств «Державин АRT»,  VII Открытый конкурс 

декоративно-прикладного творчества «Сударыня Масленица», открытый 

https://vk.com/feed?q=%23%D0%92%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B0%D1%85&section=search
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фестиваль  «7  дней Победы»,   муниципальный этап регионального смотра-

конкурса изделий декоративно-прикладного творчества и видеофильмов 

«Православная культура Тамбовского края», муниципальный этап областной 

акции «Дни  защиты от экологической опасности. Песенный марафон, 

посвященный 110-летиюсо дня рождения исполнительницы народных песен 

и частушек, народной артистки СССР «ЗАПЕВАЙ ЧАСТУШКУ ЗВОНКО», 

городской конкурс «Женщина года» и другие. 

 Результаты участия в конкурсах широко освещались на 

официальном сайте МБУДО ЦДОД в разделе «Новости» https://centr-

tambov.68edu.ru/novosti.html, в ленте госпаблика МБУДО ЦДОД, в СМИ, 

пабликах комитета образования администрации города Тамбова, 

администрации города Тамбова, министерства образования и науки 

Тамбовской области. 

 Достаточно высокая профессиональная компетентность работников 

МБУДО ЦДОД подтверждается работой в составе жюри городских  

и областных олимпиад, конкурсов: межрегионального фестиваля конкурса 

вокально-хореографического искусства «Золотой витязь»; муниципального 

этапа Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасной 

колесо»; городского конкурса рисунков «Краски лета», посвященного Году 

детского отдыха в системе образования Российской Федерации; городского 

смотра-конкурса мелкой пластики и пластилинографии «Я леплю из 

пластилина мой любимый город»; областной конкурс «Алло, мы ищем 

таланты»; городского фестиваля-конкурса детского художественного 

творчества «Созвездие талантов»; городского конкурса литературно-

музыкальных композиций «День Победы в сердцах поколений», 

посвященного Году семьи; городской интеллектуальной игры «Мой Тамбов», 

посвященной празднованию Дня города Тамбова; городской 

интеллектуальной игры «Мы вместе»; городской интеллектуальной игры для 

учащихся 8-9 классов общеобразовательных организаций города Тамбова 

«Пространство вдохновения»; городского конкурса хоров «Поют дети 

Тамбова»; регионального этапа Всероссийского конкурса работников 

системы дополнительного образования «Сердце отдаю детям». 

Один работник учреждения является экспертом регионального 

Епархиального этапа Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг 

учителя» и региональным экспертом Всероссийского конкурса инициатив 

родительских сообществ 2025 от Всероссийского общества «Знание». Два 

специалиста выступили в роли экспертов межрегионального конкурса 

«Мастер профилактики». 

Педагогические работники активно участвуют в мероприятиях 

различного уровня, изучают профессиональный опыт других 

образовательных и общественных организаций, занимающихся вопросами 

воспитания и образования подрастающего поколения, представляют  

и распространяют свой профессиональный опыт. 

https://centr-tambov.68edu.ru/novosti.html
https://centr-tambov.68edu.ru/novosti.html
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Трансляция опыта работы педагогов МБУДО ЦДОД 

осуществляется через организацию или участие в работе городских, 

областных, Всероссийских семинаров, совещаний, мастер-классов, открытых 

занятий, творческих мастерских, конференций, родительских собраний, 

сетевых педагогических сообществ, информационно-методических 

порталов, выпуск методических и дидактических материалов и размещение 

на образовательных порталах в сети Интернет, освещение в СМИ, при 

участии в научно-практических конференциях. 

 МБУДО ЦДОД в рамках Базовой организации дополнительного 

образования в территориальном объединении городской округ – город 

Тамбов, с целью трансляции эффективного педагогического опыта, создания 

необходимых условий для развития педагогических компетенций  

и повышения методологической культуры педагогических работников 

муниципалитета, проводит городские единые методические дни.  

   В декабре 2024 года в МБУДО ЦДОД состоялся Единый городской 

методический день «Интерактивные формы совершенствования 

профессиональной компетентности педагогов дополнительного 

образования», в рамках которого собралось около 80 педагогических 

работников системы дополнительного образования из 28 образовательных 

организаций города Тамбова. 

 

Социальная активность и внешние связи учреждения 
 

 МБУДО ЦДОД является частью социокультурной среды 

муниципалитета. С целью повышения качества образования, обмена опытом, 

объединения ресурсов для реализации проектов и программ, расширения 

возможностей для профессионального роста педагогов, организовано 

сотрудничество с учреждениями образования, культуры и искусства, 

общественными объединениями и организациями.   

 Формы взаимоотношений многообразны – это совместное участие  

в подготовке и проведении конкурсов, фестивалей, концертных программ, 

общегородских акций, месячников, социально-значимых мероприятий, 

организация педагогической практики и проектной деятельности.  

МБУДО ЦДОД является муниципальным опорным центром (МОЦ), где 

проводится информационно-разъяснительная работа с родителями 

(законными представителями) по оформлению, активации и выдаче 

сертификатов дополнительного образования не только учащимся 

образовательной организации, но и обучающимся других организаций 

городского округа. 

В МОЦ обеспечен прием актов-передачи документов, содержащих 

персональные данные учащихся от представителей образовательных 
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организаций города Тамбова (заявления о предоставлении сертификатов 

дополнительного образования и регистрации в реестре сертификатов 

дополнительного образования, согласия на обработку персональных данных). 

За отчетный период объем данной работы составил свыше 5000 обращений по 

выдаче, поиску, хранению и активации сертификатов дополнительного 

образования. 

   Продолжила свою работу региональная сетевая школа проектно- 

исследовательских технологий в сфере краеведения «Наследники традиций», 

в рамках которой были организованы мастер-классы педагогов 

дополнительного образования МБУДО ЦДОД.  

С целью формирования положительного общественного мнения о 

роли и значимости учреждений дополнительного образования, знакомства 

учащихся и их родителей с различными направлениями деятельности, 

возможностями содержательного досуга, была организована и проведена  

Неделя дополнительного образования. 

   Педагогический коллектив в отчетном периоде организовал для 

учащихся города ряд  мероприятий  различной направленности,  в том числе:  

городская интеллектуальная игра «О доблести, о подвиге, о славе», 

городской дискуссионный квилт «Мой город сегодня и завтра», 

исторический брейн-ринг «Память пылающих лет», городской конкурс 

«Лучший юнармейский отряд», городской конкурс литературно-

музыкальных композиций «Славной Победе посвящается», городской 

конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Тамбовский сувенир», школьный парад Победы «Марш памяти», 

городская патриотическая акция «Ветеранам тепло наших рук», XXIII 

открытый городской конкурс детских хореографических коллективов 

«Тамбовские самоцветы», городской конкурс вокального творчества 

«Серебряный голос Тамбова», городской педагогический квиз «Новый год по 

– семейному», городская онлайн - фотогаллерея «Время чудес»,  городские 

квесты «Мы вместе», посвященный Дню народного единства», квест 

«Равнение на Победу», городской фестиваль-конкурс детского  

и педагогического творчества «Радуга талантов», городской конкурс 

короткометражных мультипликационных фильмов «Я подарю тебе 

мультфильм», экскурсии для школьников по Соборной площади «История 

создания Поста №1», познавательная игровая программа «Офлайн». 

Уже традиционными стали выставки работ учащихся, педагогов  

и совместные мероприятия с Центральной городской библиотеки имени  

Н.К. Крупской,  с библиотекой-филиалом №9 им. И.А. Крылова, детской 

Центральной библиотекой им. С.Я. Маршака города Тамбова,  Тамбовским 

областным государственным бюджетным учреждением культуры 

«Тамбовская областная детская библиотека», ТОГБУК 

«Тамбовская областная универсальная научная библиотека имени  

А. С. Пушкина».     
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 Совместно с библиотекой-филиалом №9 им. И.А. Крылова проводятся 

мероприятия различной тематической направленности, в том числе в рамках 

совместной проектной деятельности. 

 Ежегодно МБУДО ЦДОД принимает активное участие в городских  

и областных мероприятиях: Всероссийская  акция «Ночь искусств», «Ночь 

музеев», «Библионочь». 

   Педагоги и учащиеся активно принимали участие в мероприятиях 

городского, областного и всероссийского значения.  Хореографические  и 

вокальные студии, танцевальные коллективы МБУДО ЦДОД  постоянные 

участники образовательных и культурно-массовых событий, которые радуют 

своим мастерством жителей города и области.   

   Учащиеся МБУДО ЦДОД в отчетном периоде стали активными 

участниками Всероссийских акций: «Вместе о Победе», «Классика Победы», 

«Окна Победы», «БЛОКАДНАЯ ЛАСТОЧКА», «Пластик рулит» и «#добрые 

крышечки», «МАКУЛАТУРА РУЛИТ» по сбору макулатуры для помощи  

пострадавшим в ДТП, приуроченная к Всемирному дню памяти жертв ДТП, 

и   Всероссийской акции городского проекта «Театральная весна». 

    Коллектив учреждения  принял участие в праздничных мероприятиях 

для жителей города, организовал  концерты и массовые мероприятия.  Были 

организованы и проведены игровые и  концертные программы  

к календарным праздникам и традиционным городским мероприятиям. 

Аниматоры Центра дополнительного образования детей создавали 

праздничное настроение на различных площадках нашего города. 

   Значительное место в МБУДО ЦДОД отводится деятельности 

 по патриотическому воспитанию, которое осуществляется через 

организацию культурно-массовых мероприятий патриотической 

направленности: митинги, акции, дни воинской славы, дни памяти, 

концертные программы, конкурсы, фестивали, квест-игры. На Посту №1 

методистом МБУДО ЦДОД проводится работа по организации несения 

Вахты Памяти учащимися муниципальных общеобразовательных 

организаций. В отчетный период организованы и проведены мероприятия ко 

Дню города, Дню России, памятным датам и государственным праздникам 

   На базе МБУДО ЦДОД реализует свою работу муниципальная опорная 

площадка по работе с детьми «группы риска». За 2024/2025 учебный год 

было проведено более 30 мероприятий,  в которых приняли участие около 

4000 детей и подростков из общеобразовательных организаций города. При 

проведении мероприятий основными технологиями являются 

«Дискуссионный киноклуб» и «Интенсивная школа», которые способствуют  

формированию и развитию у подрастающего поколения культуры здорового 

образа жизни, укреплению нравственных ориентиров, Наиболее 

востребованными стали мероприятие по профилактике деструктивного 

поведения несовершеннолетних.  
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В период с 28 мая по 27 июня 2025 года Центр дополнительного 

образования детей организовал работу для воспитанников лагерей с дневным 

пребыванием детей. Работа проводилась по адресам: Гастелло 32а, в корпусе 

по ул. Чичканова/Советская  89/164, на Посту №1, а также в лагерях 

дневного пребывания детей на базе образовательных организаций города 

Тамбова. 

 Для детей был организован досуг и включал в себя игровые, 

развлекательные, интерактивные и познавательные программы, викторины 

экологической и военно-патриотической направленности час исторический 

памяти «Тот самый первый день» посвящённый началу ВОв, экскурсии  

по Соборной площади, мастер-классы по рисованию, лепке из пластилина, 

вокалу, декоративно-прикладному искусству. Ежегодными стали городские 

праздничные программы «Детство. Творчество. Тамбов», «Новое 

поколение», посвящённые Дню защиты детей и открытию смены лагерей 

 с дневным пребыванием детей;  городской конкурс рисунков «Краски лета», 

конкурс хоров среди лагерей с дневным пребыванием детей «Поют дети 

Тамбова»;  городская игра «Любимый город в годы Великой Отечественной 

войны», посвящённая Дню города Тамбова. В рамках Общероссийского 

патриотического проекта «Китель Победы» в учреждении была организована 

фотовыставка и проведены экскурсии для воспитанников лагерей с дневным 

пребыванием детей муниципальных организаций. На выставке «Китель 

Победы» были представлены фотографии ветеранов – жителей Тамбовской 

области с рассказом о них и подвигах, совершенных ими во время Великой 

Отечественной Войны. В городских конкурсах приняло участие 27 лагерей  

с дневным пребыванием детей. 

В целях профилактики девиантного поведения были проведены 

мероприятия в рамках муниципальной опорная площадки «Подросток  

и общество» на тему цифровой грамотности и безопасного интернета.  

Организован проект «Кино: дети-детям». В рамках данного проекта 

для воспитанников пришкольных лагерей школ города были проведены 

кинопоказы, на которых демонстрировались игровые и документальные 

фильмы, снятые учащимися творческого объединения «КиноМикс» – 
победителями всероссийских и международных конкурсов. В процессе 

живого диалога с аудиторией учащиеся рассказывали о тонкостях 

видеосъемки, особенностях актёрской работы, раскрывали секреты монтажа. 

Помимо кинопоказа, на каждом занятии, в рамках проекта, обязательно была 

практическая часть – детский мастер-класс, где воспитанники пришкольных 

лагерей учились на практике созданию коротких видеороликов, а в роли 

наставников выступали учащиеся объединения «КиноМикс». В результате 

занятий дети из пришкольных лагерей города получили новые знания  

и навыки видеосъемки и монтажа, а также свою первую совместную видео 

работу.  
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Следует отметить, что в 2024/2025 учебном году сотрудничество  

с высшими учебными заведениями и организациями СПО было продолжено. 

МБУДО ЦДОД является площадкой для педагогической (производственной) 

практики студентов, а педагогические работники обмениваются опытом, 

повышают свой профессиональный уровень на вебинарах и мастер-классах, 

работают в составе жюри конкурсов. 

Деятельность по расширению и закреплению внешних связей 

ежегодно положительно оценивается социальными партнерами МБУДО 

ЦДОД.  В благодарственных письмах учреждение характеризуется как 

надежный, профессиональный и ответственный партнер в решении 

стратегических и тактических задач системы дополнительного образования  

и воспитания подрастающего поколения. 
 

 

Финансово-экономическая деятельность 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» как юридическое лицо имеет 

обособленное имущество на праве оперативного управления,   

самостоятельный баланс, лицевой счет в Управлении Федерального  

казначейства по Тамбовской области. 

Ведение бухгалтерского учета в учреждении осуществляет 

муниципальное казенное учреждение " Центр экономики образования"  

на основании договора от 02.09.2013 года. 

Количество штатных единиц на начало года по МБУДО ЦДОД 

составляло 145 ставок (фактическая численность - 104 человек, 

среднесписочная численность – 90 человек), наконец года 134,5 ставок 

(фактическая численность - 104 человек, среднесписочная численность – 

93,4). 

Финансово-экономическая деятельность учреждения осуществляется 

за счет бюджетных и иных средств.  

Доходы МБУДО ЦДОД от собственных средств составляют 2733681,01 

 руб., в том числе по счёту 240110130 "Доходы от оказания платных 

услуг" 2713681,04  руб., по счёту 240110150 "Безвозмездные денежные 

поступления текущего характера" 20 000 руб. 

          Доходы учреждения на выполнение государственного 

(муниципального) задания составляют  70746492,52руб., в том числе по 

счёту 440110130 "Доходы от оказания платных услуг" 70746492,52  руб. 

Доходы учреждения по субсидиям на иные цели составляют 1022532,22 руб., 

в том числе по счету 240110150 "Безвозмездные денежные поступления 

текущего характера" 1022532,22 руб. Исполнение утвержденных плановых 
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назначений по доходам от собственных средств  – 100,0 %, по субсидиям  

на выполнение государственного (муниципального) задания – 98,5 %,  

по субсидиям на иные цели – 100,0 %. 

      В текущем году МБУДО ЦДОД уплачены: налог на имущество – 147315 

руб., транспортный налог – 1964,00 руб., налог на землю – 0 руб. 
  

  Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
 

   Публичный доклад ежегодно заслушивается на заседании 

Управляющего совета МБУДО ЦДОД, а в целях обсуждения широким кругом 

общественности и принятия решений по его итогам публикуется  

на официальном сайте организации.  

   По итогам общественного обсуждения Публичного доклада было 

принято решение продолжить работы по улучшению материальной базы  

и дизайна помещений, проведению частичной замены морально-устаревшего 

оборудования и мебели, компьютерной техники, информационных программ, 

ремонту помещений.  

   Управляющим советом в текущем отчетном периоде в целях 

выполнения принятых решений проведено 5 заседаний. На заседаниях 

Управляющий совет рассмотрел ряд таких вопросов как: состояние 

материально-технической базы; итоги комплектования и объем 

муниципального заказа на 2024/2025 учебный год;  утверждение  

и согласование локальных актов учреждения; согласование планов по 

текущему ремонту и соблюдение санитарно-гигиенических правил  

в учреждении;  организация работы с обучающимися с особыми 

потребностями и высокомотивированными детьми; основные направления 

работы учреждения по профилактике правонарушений среди обучающихся; 

итоги анкетирования родителей по выяснению степени удовлетворенности 

качеством образовательных услуг;  распределение стимулирующих выплат 

работникам. 

Заключение, перспективы и планы развития 
 

На основании проведенного анализа деятельности муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования детей» можно сделать следующие выводы. 

 Наблюдается стабильно высокий спрос на предоставляемые 

дополнительные образовательные услуги. Муниципальное задание на 

предоставление общедоступного бесплатного дополнительного образования 

детей выполнено. 
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Целесообразно продолжить работу по обновлению содержания 

дополнительного образования детей в соответствии с их интересами, 

потребностями семьи, общества и с требованиями законодательства РФ 

через разработку и реализацию модульных, разноуровневых, дистанционных 

и адаптированных программ. Развивать целостную систему поддержки 

одаренных детей с учетом трех основных аспектов: выявление, создание 

условий для развития способностей одаренных детей и результативность, то 

есть реализация их потенциальных возможностей.  

Для детей с ОВЗ и детей-инвалидов необходимо продолжить 

разработку и внедрение дополнительных общеобразовательных программ, 

индивидуальных образовательных маршрутов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, разработанных с учетом лучших практик.   

         Совершенствовать систему психолого-педагогических мероприятий  

по выявлению и актуализации ресурсов личностного развития обучающихся, 

адаптации и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов. 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых в творческих объединениях МБУДО ЦДОД, обеспечивает 

достижение поставленных целей и решение поставленных задач. Наряду  

с этим необходимо продолжить работу по совершенствованию реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ и рабочих программ, 

разработке программ нового поколения, обновлению учебно-методического 

комплекса с учетом современных требований.  

Продолжить реализовывать новые подходы к организации работы  

с родительской общественностью. Помимо традиционных форм работы, 

продолжить использование дистанционных технологий взаимодействия,  

в современных условиях, что становиться доступным и удобным каналом 

коммуникации.  

Совершенствовать  работу по созданию  условий для постоянного 

повышения профессионального мастерства и развития творческого 

потенциала педагогов в рамках реализации подпрограммы «Кадры». 

Активизировать работу по внедрению эффективных практик 

наставничества,  организации непрерывного образования, повышению 

квалификации педагогических и руководящих работников учреждения, 

стимулировать педагогических работников для участия в процедурах 

аттестации на квалификационную категорию, активизировать работу по 

методическому сопровождению педагогических работников на всех этапах 

процедуры аттестации.  

 Продолжить реализацию воспитательной составляющей  

в образовательной деятельности, отраженной в  нормативно-программной 

документации. Совершенствовать имеющиеся механизмы воспитательной  

и профилактической работы в процессе реализации подпрограммы  

«Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся МБУДО ЦДОД» 
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Программы развития учреждения на 2023-2027годы. Обеспечить поиск 

инновационных форм работы, актуальных в современных условиях  

и интересных широкому кругу учащихся. 

Активизировать деятельность по сетевому и межведомственному 

сотрудничеству для создания единого учебно-воспитательного пространства, 

обеспечивающего образовательные потребности различных категорий 

учащихся, посредством консолидации образовательных ресурсов сетевых 

партнеров. 

Обеспечить оптимальное использование утвержденного бюджета, 

повысить эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения, продолжить работу по укреплению материально-технической 

базы, развивать платные услуги, обеспечивая финансовую 

самостоятельность МБУДО ЦДОД. 

 

 

 

Директор МБУДО ЦДОД 
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