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Вводная  часть 
 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» создано 30 августа 2013 года 

(Постановление администрации города Тамбова от 13.09.2013  

№ 7670). Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

(№17/149 от 25.08.2014г.). 

 Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» 

 Сокращенное наименование: МБУДО ЦДОД 

 Почтовый адрес: 392001, Тамбовская область, город Тамбов,  

ул. Гастелло, д.32а. 

 Справки по телефону: 8 (4752) 44-06-31 

Приемная – 8 (4752) 44-06-31 

Директор – 8 (4752) 44-52-50 

Адрес электронной почты: cdod@city.tambov.gov.ru  

Адрес официального сайта: http://centr-tambov.68edu.ru/ 

 Официальные страницы в социальных сетях: 

ВКонтакте - https://vk.com/centr_tmb   

   Основной предмет деятельности: организация образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам технической, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной направленностей. 

Кроме этого к основным видам деятельности учреждения относятся: 

проведение массовых воспитательных мероприятий, конкурсов различной 

направленности, организация досуговой деятельности детей  

и подростков; оказание методической поддержки другим образовательным 

организациям. 

 Миссия МБУДО ЦДОД: создание образовательного пространства для 

личностного, социального, профессионального самоопределения, 

самореализации и развития каждого участника образовательных отношений 

Образовательную деятельность в МБУДО ЦДОД осуществляет по 

следующим адресам: 

- ул. Гастелло, дом 32 а, город Тамбов 

- ул. Чичканова/Советская, дом 89/164, город  Тамбов 

- ул. Степана Разина, дом № 8, город Тамбов 

- ул.  А.Бебеля, дом 108, город Тамбов 

- ул. Сенько, дом 10, город Тамбов 

- ул. Астраханская, дом 59, город Тамбов 

- ул. Социалистическая, дом 5, город Тамбов 

- ул. Пензенская, дом 62, город Тамбов 

- ул. Советская, дом 110, город Тамбов 

https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3acdod@city.tambov.gov.ru
http://centr-tambov.68edu.ru/
https://vk.com/centr_tmb
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- ул. Рахманинова, дом 4, город Тамбов 

- ул. Пирогова, дом 14 а, город Тамбов 

- ул. Полынковская, дом 47, город Тамбов 

- ул. Серпуховская, дом 15, город Тамбов 

- ул. Защитная, дом 1 а, город Тамбов 

- ул. Сергея Лазо, дом 18, город Тамбов 

- ул. Гастелло, дом 38, город Тамбов 

- ул. Цветочная/М.Н.Мордасовой, дом 6/20, город Тамбов 

- ул. Ударная, дом 2, город Тамбов 

- ул. Кронштадская, дом 83/56, город Тамбов 

- ул. Сергеева-Ценского, дом 4, город Тамбов 

- ул. Н.Вирты, дом 120, город Тамбов 

- ул. Н.Вирты, дом 96, город Тамбов 

- ул. Лермонтовская, дом 1 а, город Тамбов 

- ул. Фридриха Энгельса, дом 73, город Тамбов 

- ул. 1-ая Полковая, дом 25, город Тамбов 

- ул. Мичуринская, дом 129, город Тамбов 

- ул. Мичуринская, дом 93, город Тамбов 

- ул. Студенецкая набережная, дом 23, город Тамбов 

- ул. Степана Разина, дом 7, город Тамбов 

- ул. Рылеева, дом 84, город Тамбов 

- ул. Нагорная, дом 14, город Тамбов 

- ул. Чичерина, дом 30 а, город Тамбов 

Фактический адрес: 

- ул. Гастелло, дом 32а, город Тамбов, Тамбовская область, 392001, 

Российская Федерация; 

- ул. Чичканова/ Советская, дом 89/164, город Тамбов, Тамбовская область, 

392008, Российская Федерация; 

- ул. Степана Разина, дом № 8, город Тамбов, Тамбовская область, 392000, 

Российская Федерация. 

Юридический адрес: 

ул. Гастелло, дом 32а, город Тамбов, Тамбовская область, 392001, 

Российская Федерация. 

  Местонахождение организации  транспортно доступно, близко 

расположены остановки общественного транспорта.  

  Учредителем и собственником имущества организации является 
муниципальное образование городской округ – город Тамбов. Функции  

и полномочия учредителя осуществляет администрация города Тамбова 

Тамбовской области. 

  Адрес местонахождения учредителя: 392000, г. Тамбов,  

ул. Коммунальная д.6, тел:(8-4752) 72-20-30, факс: (8-4752) 72-71-47 e-mail: 

post@cityadm.tambov.gov.ru 
 

https://centr-tambov.68edu.ru/pasport.pdf
mailto:post@cityadm.tambov.gov.ru
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Общая характеристика учреждения 
 

МБУДО ЦДОД является базовой организацией дополнительного 

образования в территориальном объединении городской округ – город 

Тамбов (приказ управления образования и науки Тамбовской области от 

06.03.2020 № 601), муниципальный опорный центр дополнительного 

образования детей города Тамбова (постановление администрации города 

Тамбова Тамбовской области от 05.06.2018 № 3011).  

В течение ряда лет МБУДО ЦДОД прочно входит в число призеров 

муниципальных организаций дополнительного образования Тамбовской 

области, является лауреатом и дипломантом конкурсов различного уровня.  

МБУДО ЦДОД осуществляет свою деятельность в соответствии  

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, 

Программой развития МБУДО ЦДОД на 2023-2027 годы, с учетом целевых 

показателей и индикаторов  социально-экономической политики города 

Тамбова, посредством реализации широкого спектра дополнительных 

образовательных программ.  

Стратегическое развитие учреждения нацелено на обеспечение 

качества, доступности дополнительного образования и 

конкурентоспособности МБУДО ЦДОД в образовательном пространстве 

города посредством создания современных условий, обновления содержания, 

технологий и форм организации образовательной деятельности, развития  

личностно-развивающей образовательной среды и кадрового потенциала 

учреждения. 

В соответствии с целевыми установками и основными ориентирами 

деятельность организации за отчетный период была направлена на решение 

следующих задач: 

1. Совершенствовать организационно-образовательную систему 

учреждения с учетом обеспечения доступности, вариативности получения 

дополнительного образования детьми с различными образовательными 

потребностями и возможностями их личностного развития, воспитания, 

социализации и профориентации. 

2. Модернизировать систему оценки, сопровождения, развития и 

совершенствования профессионального мастерства педагогических и 

управленческих кадров, направленную на формирование мотивации 

работников к повышению квалификации и самообразованию, 

стимулирование их социальной активности, развитие образовательного и 

инновационного потенциала учреждения. 

3. Совершенствовать организационные, правовые и финансово-

экономические механизмы управления развитием МБУДО ЦДОД. 

https://centr-tambov.68edu.ru/ustav2015.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/prog-razvit.pdf
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4. Способствовать повышению социального статуса МБУДО ЦДОД на 

основе использования сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и социально-педагогического партнёрства  

с организациями различных форм собственности  

и ведомственной принадлежности. 

5. Совершенствовать и развивать материально-техническое, 

информационно-коммуникационное обеспечение   учреждения. 

МБУДО ЦДОД осуществляет образовательную, организационно-

массовую, проектную деятельность с учащимися преимущественно от 6 до 

18 лет в течение всего календарного года посредством реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, работы с лагерями с 

дневным пребыванием детей на базе муниципальных общеобразовательных 

организаций и в МБУДО ЦДОД, проведения мастер-классов, конкурсов, 

выставок, акций, социально-значимых мероприятий. 

В 2022/2023 учебном году была организована работа 423 творческих 

объединений, в которых обучалось 6368 детей и подростков, из них в рамках: 

 муниципального задания – 4009 учащихся; 

 персонифицированного финансирования – 2033 обучающихся; 

 платных образовательных услуг – 326 детей дошкольного возраста. 

Согласно заключенным договорам безвозмездного пользования 

муниципальным нежилым помещениям, на базе общеобразовательных 

учреждений города, дополнительным образованием охвачено 3401 учащийся, 

что составляет 53 % от общей численности обучающихся МБУДО ЦДОД.  

За отчетный период охват учащихся по образовательным 

направленностям составил: художественная – 64%, социально-гуманитарная – 

32%, туристско-краеведческая – 0,4%, физкультурно-спортивная – 1,6%, 

техническая – 2%.  

Контингент обучающихся разнообразен по возрасту, социальному 

положению, возможностям здоровья, уровню развития. 

Возрастной состав учащихся в отчетном периоде представлен 

следующим образом: дошкольный возраст (5-6 лет) – 1503 учащихся (24%), 

младший школьный возраст (7-10 лет) – 3530 учащихся (55%),  

средний школьный возраст (11-15 лет) – 1168 учащихся (18%),  

(16-18 лет) – 167 учащихся и студентов (3%). Количество учащихся  

по гендерному признаку составило: 65% девочек (4165), 35% мальчиков 

(2203), данные показатели стабильны в последние годы, что обусловлено 

востребованностью дополнительных   общеобразовательных   программ    

художественной направленности. 

Мониторинг социального состава учащихся показал, что за отчетный 

период в учреждении обучались 12 детей с ОВЗ и 23 детей-инвалидов,  

442 – из малообеспеченных семей, 4 учащихся из неблагополучных семей,  
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586 учащихся из неполных семей, 316 – из многодетных семей, 5 учащихся, 

находящихся под опекой, 5 учащихся имеющих статус   переселенцы. 

  Управление в образовательной организации определяется как процесс, 

способствующий созданию оптимальных условий для реализации 

образовательной деятельности, и представляет собой систему отслеживания  

и оценки качества дополнительного образования. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью учреждения. 

Коллегиальными органами управления в образовательной организации 

являются общее собрание работников МБУДО ЦДОД, управляющий совет, 

педагогический и методический советы.  

Деятельность коллегиальных органов управления, принятие 

управленческих решений определяется Уставом и соответствующими 

локальными актами учреждения. 

Функционирование учреждения обеспечивается 4 отделами: 

образовательной деятельности, организационно-массовой работы и 

выставочной деятельности, социально-педагогической деятельности, 

проектной деятельности и конкурсного движения. 

Деятельность отделов обеспечивает выполнение целевых задач развития 

учреждения.  

Имеющаяся система управления обеспечивает функционирование всех 

служб учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную 

деятельность в области дополнительного образования и добиваться 

положительных результатов. 

 В современной информационной среде особое место отводится 

представлению организации в цифровом пространстве.  

  Официальный сайт МБУДО ЦДОД  отражает деятельность организации 

в сети Интернет. Сайт учреждения открытый и общедоступный. 

Версия сайта адаптирована для мобильных устройств, работает версия для 

слабовидящих пользователей. В отчетном периоде работы,  производимые 

на сайте, были высоко оценены на Всероссийском уровне, по результатам 

независимой экспертизы сайт получил высшую награду Общероссийского 

рейтинга образовательных сайтов – статус победителя. Учредителями 

рейтинга являются АНО ВО «Российский новый университет» и ОАО 

«Издательство «Просвещение»».  

Помимо официального сайта учреждение ведет свою страницу  

и публикует основные новости на Едином национальном портале 

дополнительного образования детей dop.edu.ru. 

   В отчетном периоде МБУДО ЦДОД активно продвигал 

образовательные инициативы и популяризировал свою деятельность через 

социальную сеть ВКонтакте. Группа в социальной сети ВКонтакте осенью  

2022 году получила знак качества – прошла процедуру верификации  

https://centr-tambov.68edu.ru/onasstruktura.html
http://centr-tambov.68edu.ru/index.html
https://rating-web.ru/uchastniki/38047/spring-2023/getdiplom
http://rosnou.ru/
http://prosv.ru/
http://prosv.ru/
https://vk.com/centr_tmb


8 
 

и зарегистрирована через портал Государственных и муниципальных услуг, 

имеет метку Госорганизация и статус Госпаблик. В Госпаблике МБУДО 

ЦДОД публикуются материалы с фотографиями, карточками,   

видео новостного характера о состоявшихся мероприятиях, результаты 

достижений обучающихся по освоению дополнительных образовательных 

программ, объявления и анонсы о предстоящих событиях, акциях,   

конкурсах, материалы развлекательного  характера. В преддверии 

новогодних каникул были запущены два контент-проекта «Творческие 

выходные», «Семейный кинопоказ» и  рубрика «Разговор с экспертом».  

   Контент-проект «Творческие выходные» разработан администратором 

паблика и педагогом дополнительного образования Усковой Е.А. Контент-

проект направлен на популяризацию паблика, привлечение пользователей  

к совместной творческой деятельности с детьми и подростками в выходные  

и праздничные дни. В рубрике публикуются авторские видео мастер-классов 

по изобразительному и декоративно-прикладному творчеству.  

   В контент-проекте «Семейный кинопоказ» заложены идеи 

кинопедагогики, предполагается совместный просмотр родителей с детьми 

кинофильмов, социальных роликов и мультфильмов с последующим их 

обсуждением. Видео-контент состоял из материалов рекомендованных 

институтом воспитания, онлайн-кинотеатра «Ноль плюс», видео-контента, 

созданного учащимися МБУДО ЦДОД в рамках социального проекта 

«Открытые сердца», а также работ-победителей различных конкурсов 

кинотворчества. Публикации с материалами выходили по выходным и 

праздничным дням, а так же во время каникул.  

   Рубрика «Разговор с экспертом» носит просветительский характер. 

Гостями рубрики стали врачи, психологи и специалисты узкого профиля.

   Рубрики были популярны у пользователей, имели хороший отклик, 

реакцию и большой процент активности. По результатам проведенного 

анализа планируется продолжить работу в данном направлении и в 

следующем учебном году.  

   В отчетном периоде проводились рекламные и информационные 

кампании в период активного комплектования учебных групп. Госпаблик 

МБУДО ЦДОД в социальной сети ВКонтакте является не только ресурсом  

для распространения информации о деятельности и успехах организации, 

используется как активная площадка проведения онлайн-мероприятий  

с педагогами, учащимися и их родителями, но является общественной 

приемной по приему обращений граждан и консультаций. Количество 

заинтересованных пользователей в Паблике превышает отметку 1600 

участников. 

   Кроме официального паблика МБУДО ЦДОД продолжили активно 

развиваться 66 виртуальных творческих объединений учреждения. Педагоги 

дополнительного образования активно их используют в качестве 

развивающей интернет-среды, а также для реализации дополнительных 
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общеобразовательных программ в периоды приостановления 

образовательной деятельности.  

МБУДО ЦДОД имеет информационную страницу в поисковой системе 

Яндекс. Официальный статус страницы подтвержден. Страница 

верифицируется в первой строке поиска. 

 

Особенности образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в учреждении регламентируется Уставом,  

образовательной программой, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности,  учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий творческих объединений, дополнительными 

общеобразовательными программами различных направленностей  

и осуществляется в форме учебных занятий. 

Дополнительная общеобразовательная программа – базовый элемент 

системы дополнительного образования детей. Согласно социальному заказу 

имеющейся материально-технической базе, кадровых ресурсов 

образовательная деятельность в отчетном периоде осуществлялась по 85 

общеобразовательным общеразвивающим программам пяти 

направленностей: 

технической – 3 дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы;  

социально-гуманитарной – 27 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

художественной – 53 дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы;  

туристско-краеведческой – 1 дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа; 

физкультурно-спортивной – 1программа. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

сформированные в банке образовательных программ МБУДО ЦДОД 

компенсируют, корректируют и расширяют рамки базового образования, 

обеспечивают доступ к новым культурным ценностям, содействуют 

самореализации ребенка и создают «ситуацию успеха». Содержание 

реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ Центра ежегодно обновляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

В 2022 году были приняты к реализации новые программы:  

«Театральная маска», автор-разработчик Сотникова О.С., 

«Занимательный английский» (модуль 3 года обучения),  

автор-разработчик Лычкина Е.В., 

https://centr-tambov.68edu.ru/onasobrazov.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ustav2015.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/obrazovat-prog.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/licenzia2014.pdf
http://centr-tambov.68edu.ru/pr7.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/mattex.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ped-kadr.html
https://centr-tambov.68edu.ru/ped-kadr.html
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«Искусство журналистики», автор-разработчик Козырева С.В., 

«Юный журналист», автор-разработчик Сычев А.Ю., 

«Креативный дизайн», автор-разработчик Ускова Е.А., 

«Основы балетного класса», автор-разработчик Назарова И.Н.,  

«Пой со мной» (модуль 3 года обучения), авторы-разработчики  

Дынник Л.В., Тарских С.Д. 

«Отражение» для обучающихся среднего школьного возраста, автор-

разработчик Терехова Г.Л. 

Следует отметить, что разработанный в 2022 году методический кейс 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей комплексной 

программы «Творческое лето», получил Диплом 1 степени в конкурсе 

методических кейсов на региональном уровне и Диплом 2 степени на 

всероссийском уровне. 

По уровню содержания дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы распределены следующим образом: 

стартовый уровень освоения имеют 24 программы, базовый уровень – 37 

программ, продвинутый – 24.  

В число дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, реализуемых в рамках персонифицированного финансирования в 

отчетном периоде входило 20 программ. 

Количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, реализуемых за счет платных образовательных услуг в 2022/2023 

учебном году составило 6 программ. 

В рамках образовательных программ реализованы 32 индивидуальных 

образовательных маршрута для обеспечения оптимальной траектории 

развития учащихся с особыми образовательными потребностями.  

 Программы имеют сроки освоения от 1 года до 10 лет и адресованы 

учащимся различных возрастных категорий от 5 до 18 лет. Особенностью 

реализации программ является возможность включения учащихся в их 

освоение на любом этапе, что определяется результатами входящего 

контроля, определяющими степень готовности учащегося 

к освоению программы. 

Все программы в МБУДО ЦДОД легко трансформируются и, в случае 

необходимости, могут быть реализованы с применением дистанционных 

образовательных технологий. Так, в результате введения ограничительных 

мер в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой, 

образовательные программы в 2022/ 2023 учебном году реализовывались не 

только в очном, но и в очно-заочной форме с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Учебные 

материалы были представлены педагогами в виртуальных творческих 

объединениях в социальной сети «ВКонтакте». 

Основной формой организации учебной деятельности в МБУДО 

ЦДОД является занятие. Продолжительность одного занятия может 
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составлять от 30 до 45 минут. Занятия проводятся   как   в одновозрастных, 

так и в разновозрастных группах в зависимости от содержания 

образовательных программ. Учебные занятия в творческих объединениях, 

студиях, театрах, ансамблях, коллективах проводятся согласно расписанию. 

Расписание составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда  

и отдыха учащихся, их возрастных особенностей и установленных 

санитарно-гигиенических норм, запросов и потребностей родителей 

(законных представителей). 

Эффективности образовательных результатов во многом зависит от 

инновационной деятельности в учреждении. 

В 2022/2023 учебном году инновационная деятельность МБУДО 

ЦДОД включала в себя работу по организации и реализации задач 

региональных и муниципальных инновационных проектов и площадок: 

муниципальной опорной площадки дополнительного образования детей 

города Тамбова; городского ресурсного центра сетевого взаимодействия по 

работе с одаренными детьми; межведомственного проекта «Базовые 

учреждения дополнительного образования как центры межведомственного и 

сетевого взаимодействия на муниципальном уровне», а так же  по 

реализации социально-образовательных, педагогических и творческих 

проектов.  

В годовщину празднования 85-летия Тамбовской области 

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» осуществил реализацию 

городского проекта «Тамбов открытое пространство». Данный проект был 

направлен на развитие познавательного интереса подрастающего поколения 

к своему городу, на формирование у детей и подростков понимания,  

что история города – и это история людей; корни человека – в истории  

и традициях его семьи, своего народа, в прошлом и настоящем родного 

города и страны.  

Проект включал в себя четыре крупных мероприятия: конкурс 

презентаций «Они прославляют наш город»; Онлайн-фотогалерея «Тамбов 

сквозь годы в семейном альбоме»; челлендж «О городе стихами говорим»; 

конкурс видеороликов «PROТамбов». 

В реализации проекта «Тамбов открытое пространство» приняли 

участие команды из всех общеобразовательных организаций города, а также 

МАУ ДО ДЮСШ №1, МБУДО ЦДОД, МБУДО ЦВР, ДМШ имени  

С.М. Старикова, МБДОУ «Детский сад №62 «Огонек». Количество 

участников данного конкурса насчитывает около 200 учащихся. По итогам 

реализации проекта МБУДО ЦДОД занял 2 место. Проект завершён.  

В процессе реализации проекта появилась идея об организации 

городского редакционного совета школьников на базе МБУДО ЦДО для 

выпуска городской школьной газеты «Юный Тамбов» и реализации 

дополнительных общеобразовательных программ по журналистике. Идея 
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получила хороший отклик у юных тамбовчан. Итогом предварительной 

работы стал ежемесячный выпуск номеров. 

В газете учащиеся рассказывают о себе, своих интересах, о том, что их 

волнует, и о своем городе.  Выпуск газеты происходит ежемесячно  

и  включает следующие рубрики: «ЗОЖ», «Экология», «Патриотизм», 

«История», «Досуг», «Безопасность», «Литературная страница» (анонсы 

книг и творчество детей) и др. Газета «Юный Тамбов» получила признание 

сотрудников газеты «Наш город Тамбов». 

 Познакомиться с материалами школьной газеты можно на сайте  

и в паблике МБУДО ЦДОД, а также в официальных пабликах 

комитета образования и администрации города Тамбова Тамбовской 

области.  

На протяжении отчетного периода реализовывались следующие 

социально-образовательные проекты: «Время читать», «Профессия моей 

мечты» и «Мастер и его ученики». 

   Дорожная карта проекта «Время читать!» реализовывалась с сентября 

2022 года. Основной целью проекта являлось повышение уровня 

читательской активности учащихся творческих объединений МБУДО ЦДОД 

и развитие читательской компетентности в процессе творческой 

деятельности согласно Концепции Национальной программы поддержки 

детского и юношеского чтения в Российской Федерации до 2026 года, через 

проведение различных мероприятий и конкурсов. При реализации дорожной 

карты проекта были проведены следующие мероприятия: 

внутриучрежденческий фотоконкурс «Читаем вместе, читаем везде!»; 

творческий конкурс книжных закладок «Подарок для книги»; конкурс 

самодельных книг-иллюстраций к произведениям тамбовских писателей, 

посвященный Всемирному дню писателя; дистанционный фестиваль 

выразительного чтения «Калейдоскоп»; фестиваль буктрейлеров (слайд-

фильмы, видеоролики т.д.) «Книги о войне, объединяющие поколения»; 

флешмоб «Эстафета чтения»; Буккроссинг «Прочитал - оставь другому!»; 

посещение мероприятий городских библиотек (центральной городской 

библиотеки им. Н.К. Крупской, центральной детской библиотеки имени  

С.Я. Маршака, детской библиотеки-филиала №9 им. И.А. Крылова); 

проводились презентации детских книг для родителей «Книги родителям для 

детей».  

  Социально-образовательный проект «Мастер и его ученики»  

в 2022/2023 учебном году был посвящен Году педагога и наставника.  

Контент-мероприятия проекта знакомили с мастерами своего дела и их 

учениками, с творческими детьми и педагогами.  Демонстрировались 

информационные ролики, персональные выставки работ и достижений 

педагогов и учащихся. В рамках проекта проводились мастер-классы по 

технологии «дети-детям» и «педагог-педагог», отрабатывалась технология 

наставничества.  Активное участие в реализации проекта приняли учащиеся 
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творческих объединений «Тестопластика» и «Гончарное мастерство». 

Учащиеся посещали бинарные занятия, знакомили друг друга  

с секретами работы с материалами и инструментами. Педагоги  

Караулова Ю.Ю. и Ряшенцева А.Ю. делились секретами мастерства.  Были 

организованы персональные выставки учащихся изостудии «Вернисаж». 

Выпущено 4 промо-ролика о педагогах дополнительного образования. 

Реализация проекта активно и широко освещалась в госпаблике МБУДО 

ЦДОД. 

  В рамках реализации  данного проекта  были организованы  

и проведены виртуальные тематические выставки педагогов и учащихся 

творческих объединений: «Вернисаж» (педагог Ускова Е.А.), «Гончарное 

мастерство» (педагог Караулова Ю.Ю.), «Тестопластика» (педагог  

Ряшенцева А.Ю.), «Веселые спицы» (Платонова М.В.). Кроме того, в рамках 

проекта проходили виртуальные тематические выставки к основным 

календарным праздничным датам, которые организовывались не только в 

образовательном пространстве МБУДО ЦДОД, но и за его пределами. Уже 

традиционными стали выставки работ учащихся и педагогов в Центральной 

городской библиотеки имени Н.К. Крупской, а также в выставочном зале 

Тамбовской областной научной библиотеке имени Александра Сергеевича 

Пушкина. 

В течение отчетного периода была продолжена работа по реализации 

социально – образовательного проекта «Профессия моей мечты». 

С сентября 2022 года в дорожную карту проекта были внесены 

изменения. Проект перенаправлен на знакомство учащихся  

с востребованными профессиями на территории области, выдающимися 

деятелями каждой из отраслей, а также информирование детей  

и подростков о профессиональных учебных заведениях, в которых они могут 

получить профессиональное образование. Проект был рассчитан на разные 

возрастные группы, что позволило вовлечь в его реализацию всех 

обучающихся учреждения. Каждый календарный месяц в рамках проекта 

был посвящен определенной профессии или профессиональной отрасли. 

Были проведены комплексы мероприятий (посты в ВК, экскурсии, встречи  

с представителями профессий, челленджи, выставки рисунков и поделок) на 

темы «Кто сажает наши грядки», «Как устроена почта», «На страже 

правопорядка и безопасности», «Секреты сладкой жизни», «Укротители 

огня», «Есть такая профессия – Родину защищать», «Актеры кино и театра», 

«Тамбов и космос», «Добрый доктор Айболит». Кроме того, дети и 

подростки стали участниками конкурса «Сто дорог – одна твоя». Завершился 

проектный период «Единым профильным днем».  

Одной из форм развития учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, учащихся являются педагогические проекты. В отчетном 

периоде наиболее активно проводилась работа по реализации трех проектов, 

разработанных педагогами дополнительного образования.  



14 
 

Проект «Открытые сердца» педагогов дополнительного образования 

БажилинойТ.А. и Шинкиной Е.В. решал задачи вовлечения учащихся в 

общественно-полезную социальную практику, формирования у них 

активной жизненной позиции, развития интеллектуальных и личностных 

качеств учащихся через работу над созданием социальных роликов и другой 

видеопродукции с использованием мультимедийных технологий. Результаты 

проекта (мультипликационные фильмы, короткометражные фильмы, 

социальные ролики) размещены в группе объединения «Компьютерные 

технологии» в социальной сети ВКонтакте. 

   Педагогический проект «ЭкоДобро» педагога дополнительного 

образования Усковой Е.А. продвигал концепцию вовлечения учащихся в 

общественно-значимую, волонтерскую деятельность в области экологии и 

зоозащиты, посредством изобразительного искусства, через участие в 

конкурсном и волонтерском движении, информационно- просветительской 

деятельности и общественных инициативах по сбору макулатуры, 

пластиковых крышек (# Добрые крышечки), отработанных батареек, очистки 

от мусора лесной территории, проведение благотворительных ярмарок с 

последующей передачей вырученных средств в фонды помощи больным 

детям и бездомным животным,  художественных пленэров на природе. 

Мероприятия проекта имели хороший воспитательный потенциал и отклик,  

к реализации проекта присоединились другие творческие объединения 

МБУДО ЦДОД и учащиеся МАОУ СОШ №11. 

   Педагогический проект «Атлас путешественника» предполагает 

создание экскурсионных маршрутов по родному краю и странам мира на 

русском и английском языках. В процессе работы дети совершенствуют 

знания языка, осваивают новые технологии, проявляют интерес к 

изучению истории и географии родного края и англоязычных стран, 

проводят исследовательскую работу, составляют экскурсионные маршруты 

с применением современных технологий и ресурсов Яндекс. 

Разработанный экскурсионный маршрут на русском и английском языках 

«Четыре храма» получил признание – 3 место, на Межрегиональном 

конкурсе исследовательских работ «Память храня». 

   За отчетный период 32 учащихся учреждения активно занимались 

учебно-исследовательской работой. В мероприятиях проектов приняло 

участие 645 учащихся и 20 педагогов. 

Определение качества предоставляемых услуг в МБУДО ЦДОД 

осуществляется в трехстороннем порядке:  

- внешнюю оценку и контроль,  

- общественный контроль и независимую оценку качества образования, 

- внутренний контроль и  самоаудит.  

   Внешнюю оценку и контроль осуществляют контролирующие и 

вышестоящие организации, согласно утвержденным графикам 

государственных ведомств.  
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 Общественный контроль и независимая оценка качества образования 

(НОКО) осуществляется через сайт МБУДО ЦДОД, с использованием 

системы опросов в госпаблике и на официальном сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

https://bus.gov.ruи  на сайтеhttp://anketa.68edu.ru/.  

 В отчетном периоде проводилась плановая процедура независимой 

оценки качества образования, респондентами выступили учащиеся, родители 

и педагогические работники. Участникам исследования предлагалось пройти 

опросы и анкетирование и выразить мнение о качестве деятельности 

организации. Итоги независимой оценки на момент подготовки публичного 

доклада не оглашены. 

 Ежегодно МБУДО ЦДОД проводит самоаудит деятельности и 

представляет отчет по результатам самообследования.  

Оценка деятельности образовательной организаций производится так 

же через анализ личных обращений, опросов и отзывов родителей учащихся.  

   Внутренний контроль образовательная деятельность в учреждении 

осуществляется в соответствии с Образовательной программой МБУДО 

ЦДОД, планом контроля образовательной деятельности, Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации, дополнительными 

общеобразовательными программами. Согласно Положению о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации при проведении аттестации определяется уровень 

теоретической и практической подготовки учащихся, а также уровень их 

личностного развития за определенный период обучения. 

 Одним из показателей качества является аттестация учащихся. В 

2022/2023 учебном году аттестация проведена в установленные сроки. 
 

Условия осуществления образовательной деятельности 
 

Режим работы: понедельник-суббота с 8.00 до 20.00, выходной – 

воскресенье. 

В организации образовательной деятельности и повышения ее качества 

значительную роль играет материально-техническое оснащение. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» имеет три корпуса, 

находящихся в оперативном управлении, по адресам: ул. Гастелло 32а,  

ул. С. Разина д.8 (Пост №1), ул. Чичканова /Советская 89/164. 

 В рамках сетевого взаимодействия учреждение осуществляет 

образовательную  деятельность на базе общеобразовательных организаций 

города Тамбова по 29 адресам, учебные помещения  которых соответствуют 

https://centr-tambov.68edu.ru/
https://bus.gov.ru/
http://anketa.68edu.ru/
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установленным нормам. В МБУДО ЦДОД для ведения образовательной 

деятельности имеются оборудованные учебные кабинеты. Для участия 

работников в видеоконференциях, веб-семинарах, возможности работать с 

электронными ресурсамии программами, МБУДО ЦДОД подключен к 

локальной сети Интернет. Блокировка ресурсов, не имеющих отношения к 

образовательной деятельности, осуществляется  средствами контентной 

фильтрации. 

 В 2022/2023 учебном году в МБУДО ЦДОД по адресу: улица Гастелло 

32 а –  проведен косметический ремонт во всех учебных кабинетах, а также 

были заменены   оконные блоков. Частично произведена замена мягкой 

кровли. Обновлено оборудование в компьютерном классе. В учебных классах 

улучшена система освещения учебных мест учащихся. Проведено 

тематическое оформление детских раздевалок и холлов в  учреждении. 

Оборудовано помещение для хранения детских костюмов и необходимого 

реквизита. Закуплено оборудование для организации и проведение 

выставочной деятельности. 

 По адресу: ул. Чичканова/Советская, д. 89/164 в отчетный период  

проведен косметический ремонт учебных и подсобных помещений. 

На улице Степана Разина, д.8, где расположен Пост №1,  произведен 

косметический ремонт вспомогательных и учебных помещений. Закуплена 

новая мебель и оборудование для учащихся.   

Все корпуса учреждения оборудованы пожарной сигнализацией, в 

соответствии с государственными нормами, обеспечены первичными 

средствами  пожаротушения. Ежегодно осуществляется перезарядка 

огнетушителей, перекатка пожарного рукава, а также замер сопротивления 

изоляции. Периодически проводятся учебные тренировки и инструктажи с 

сотрудниками учреждения. 

В целях повышения безопасности установлено внутренне  

и внешнее видеонаблюдение, кнопка экстренного вызова полиции, речевое 

оповещение, аварийное освещение, обновлено оборудование АПС, 

переоформлены информационные стенды по пожарной безопасности, 

террористической защищенности, гражданской обороне и чрезвычайных 

ситуаций.          

Для борьбы с новой короновирусной инфекцией были закуплены 

индивидуальные средства защиты: маски, перчатки, антисептики. С целью 

обеспечения ежедневной термометрии сотрудников и учащихся учреждения 

приобретены бесконтактные инфракрасные термометры. В учебных 

кабинетах установлены переносные рециркуляторы.  

В целом, материально-техническая база МБУДО ЦДОД соответствует 

санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и на должном уровне 

позволяет решать задачи обучения и воспитания. Однако учреждение 

по - прежнему испытывает потребность в приобретении новой мебели, 

звукоусиливающего оборудования, микрофонов, музыкальных центров, 
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световой аппаратуры, интерактивной доски, оргтехники, обновлении 

компьютерного класса. 

 С целью расширения финансовых возможностей и реализации 

образовательных услуг планируется: развитие и расширение системы 

платных услуг, привлечение благотворительных средств и средств 

добровольных пожертвований.  

Педагогический коллектив МБУДОЦДОД – это творческая 

инициативная, работоспособная  команда специалистов-единомышленников. 

Педагогический коллектив МБУДО ЦДОД насчитывает 85  человек,  

из них 73 педагога дополнительного образования, 6 методистов, 5 педагогов-

организаторов  и педагог-психолог.  

Согласно штатному расписанию в учреждении 3 заместителя 

директора, 4  заведующих отделами. 

Качественная характеристика педагогических кадров свидетельствует  

 о профессиональной компетентности: 

 высшее профессиональное образование имеют 75человек (88%) 

из них  61 –  с педагогическим образованием; 

 среднее профессиональное – 10 человек (12%), из них  

9 –  с педагогическим образованием. 

Среди руководящих и педагогических работников звание «Отличник 

народного просвещения» имеет 1 человек, пять – награждены Почетной 

грамотой Министерства образования Российской Федерации,  

1 – Благодарность Министерства просвещения РФ,1 – Благодарность 

министра культуры РФ, четыре – ученую степень (кандидат исторических 

наук, кандидат педагогических наук, кандидат философских наук.). 

Педагогические работники на профессиональном уровне владеют 

современными образовательными технологиями, активно участвуют  

в инновационной и проектной деятельности, регулярно повышают свою 

квалификацию. 

         Так на 2022/2023 учебный год 97% руководящих и педагогических 

работников учреждения прошли курсы повышения квалификации по 

актуальным и приоритетным направлениям деятельности. 3% 

педагогических работников составляют вновь принятые сотрудники, которые 

согласно социальному заказу пройдут обучение в 2023 году. 

         Достаточно высокая профессиональная компетентность работников 

МБУДО ЦДОД подтверждается: 

работой в составе жюри городских и областных олимпиад, конкурсов:  

 зонального (муниципального) этапа региональной олимпиады 

обучающихся в системе дополнительного образования, 

 городского конкурса литературно-музыкальных композиций «Во все 

века вам благодарны будут»; 

 городской интеллектуальной игры «Прикоснись к искусству», 



18 
 

 городского конкурса хоров «Поют дети Тамбова», посвященного Году 

педагога и наставника и других;  

участием в экспертной деятельности:  

 три педагогических работников МБУДО ЦДОД являются членами 

регионального межведомственного экспертного совета  

по вопросам развития дополнительного образования, созданного с 

целью экспертно-методического сопровождения реализации проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 

(приказ управления образования и науки Тамбовской области, 

управления культуры и архивного дела Тамбовской области от 

13.09.2021 №2426/178), 

 один педагогический работник является членом областной группы 

экспертов для оценки участников Всероссийского конкурса 

«Навигаторы детства 2.0» Федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации»; 

 два работника учреждения – эксперты регионального Епархиального 

этапа Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя»; 

 два педагогических работника входят в городской редакционный совет 

и являются членами экспертной группы регионального банка 

эффективных практик; 

 один методист   является членом   городского экспертного совета; 

 три работника входят в состав комиссии по формированию реестров 

программ дополнительного образования в городском округе-город 

Тамбов. 

Работа с педагогическими кадрами в МБУДО ЦДОД проводится в 

форме фронтальных, групповых и индивидуальных взаимодействий. 

Фронтальной формой является педагогический совет и совещания при 

директоре. Групповой формой являются методический совет, методические 

объединения по направленностям и «Школа молодого педагога». 

Индивидуальная работа заключается в адресном сопровождении 

профессионального роста и развития каждого педагогического работника. 

   На методических заседаниях в отчетном периоде рассматривались 

конкурсные материалы и кейсы; вопросы организации методической работы, 

осуществлялась экспертиза дополнительных общеобразовательных 

программ и рабочих программ; обсуждалась эффективность работы с 

учащимися с особыми образовательными потребностями, в том числе по 

индивидуальным образовательным маршрутам. Уделялось большое 

внимание обновлению содержания образования и воспитания учащихся, 

внедрению современных технологий и методов, реализации приоритетных 

проектов и профориентации учащихся.  

Организационно-методическое сопровождение педагогов помогает 

процессу адаптации и поддержки молодых и вновь прибывших 
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педагогических работников, а также способствует профессиональному росту 

и продвижению педагогов – участников профессиональных конкурсов. 

В течение учебного года в помощь педагогическим работникам 

подготовлены методические материалы по различным направлениям  

и целевым установкам, которые размещены на образовательных порталах  

в сети Интернет. 

Сложившаяся система сопровождения, наставничества, организация 

работы с целевой группой педагогов позволяет оказывать быструю адресную 

практическую помощь педагогическим работникам, обеспечивая тем самым 

рост их профессионального мастерства. 

Воспитательная работа в МБУДО ЦДОД осуществлялась в 

соответствии с Комплексной программой духовно-нравственного развития и 

воспитания учащихся на 2017-2022 годы, которая предполагает 

систематизацию работы духовно-нравственного содержания по становлению 

базовых ценностей личности учащихся с учетом их индивидуальных 

особенностей и возможностей. 

Планирование воспитательной работы в творческих объединениях 

проводится педагогами дополнительного образования в начале учебного 

года в соответствии с основными направлениями комплексной программы: 

гражданско-правовое, военно-патриотическое, духовно-нравственное, 

физическое, экологическое, семейное воспитание. 

В рамках каждого направления осуществляется работа по реализации  

социально-значимых, культурно-массовых, досуговых, мероприятий, 

конкурсов, акций различного уровня. В 2022/2023 учебном году в рамках 

реализации программы проведено 317 различных по форме проведения и 

содержанию мероприятий. 

Организация работы с родителями (законными представителями)  

В МБУДО ЦДОД система взаимодействия с родителями (законными 

представителями) учащихся включает в себя традиционные (родительские 

собрания, индивидуальные консультации, беседы) и нетрадиционные формы 

работы (мастер-классы, совместные досуговые мероприятия), а также 

мероприятия профилактического содержания. 

   В отчетном периоде ведущую роль в данном направлении выполнял 

паблик учреждения и странички творческих объединений в социальной сети 

«ВКонтакте». Данная форма работы является оптимальной в ввиду ее 

доступности, ориентированности на фронтальный охват за короткие сроки и 

дающую быструю обратную связь, а также в связи с быстрыми темпами 

цифрализации общества.  Контент транслировался с учетом рекомендаций и 

распоряжений специалистов органов образования муниципалитета и 

региона, руководства учреждения и ситуативной необходимости. Интернет-

приемная в госпаблике МБУДО ЦДОД работала в режиме 24/7. Родители 

могли получить исчерпывающие ответы на свои вопросы, сообщить о 

https://centr-tambov.68edu.ru/pr-dux-nrav.pdf
https://centr-tambov.68edu.ru/pr-dux-nrav.pdf
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проблеме, заказать обратный звонок от специалиста учреждения, позвонить в 

учреждение или перейти на сайт. 

Официальный сайт учреждения по-прежнему остается 

информационно-просветительской площадкой для родителей. На сайте  в 

разделах «Главная», «Родителям», «Политика безопасности» размещается 

актуальная и полезная информация, а на страницах «Анкетирование» и 

«Обратная связь» родители (законные представители) могут выразить свое 

мнение о работе учреждения, творческих объединений, о качестве 

образовательной деятельности,  создании благоприятной творческой среды 

на занятиях и мероприятиях.  

   В разделе «Сведения об образовательной организации» и его 

подразделах представители родительской общественности знакомятся  

с документами, перечень которых установлен законодательством Российской 

Федерации. Специальные разделы «Муниципальная опорная площадка 

«Подросток и общество» и «Городской ресурсный центр сетевого 

взаимодействия по работе с одаренными детьми» знакомят родителей с 

особенностями работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями. На страницах размещаются практические советы и памятки 

психолога по вопросам психологического комфорта учащихся, воспитания и 

поддержке детей и подростков.  

   Для информирования родителей и привлечения детей и подросков в 

творческие объединения МБУДО ЦДОД широко используются ресурсы сети 

Интернет: рекламные и информационные объявления на главной странице 

официального сайта МБУДО ЦДОД, на официальной странице в социальной 

сети ВКонтакте. Информация отмечается тематическими # для большего 

охвата аудитории. 

   Традиционными остается такая форма работы как «родительское 

собрание». В отчетном периоде популярностью пользовались онлайн-

собрания через мессенджер ВКонтакте. Собрания проводятся регулярно по 

объединениям и студиям согласно плану работы.  

 

Результаты деятельности учреждения 
 

   Главным источником информации о состоянии образовательной 

деятельности является систематический контроль и объективная оценка. 

   План контроля МБУДО ЦДОД за отчетный период выполнен в полном 

объеме. Осуществлялся контроль за комплектованием групп, личными 

делами учащихся, посещаемостью учебных занятий, наличием и состоянием 

программно-плановой документации, воспитательной работы, качеством 

освоения образовательных программ и результативностью образовательной 

деятельности за 2022/2023 учебный год. Проводился мониторинг 
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образовательной деятельности.  Результаты внутреннего контроля 

оформлялись аналитическими справками, обсуждались на совещаниях при 

директоре.  

   Основным показателями качества и результативности образовательной 

деятельности являются сохранность контингента учащихся и качество 

освоения дополнительных программ. 

   Сохранность контингента учащихся за 2022/2023 учебный год 

составила 92%, что говорит о выполнении муниципального задания. 

   По итогам промежуточной и итоговой аттестации учащихся за 

учебный год соотношение количества учащихся, освоивших программный 

материал на соответствующем уровне, составляет: 

 98% учащихся имеют высокий и средний уровень освоения 

программного материала; 

 2% учащихся   имеют   низкий   уровень   освоения  программного 

материала. 

          Таким образом, общий процент качества обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам в 2022/2023 учебном году составил - 

98%. 

Полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ 

составила 97%, что связано с объективными причинами. Дополнительные 

образовательные программы выполнены полностью за счет уплотнения 

учебного материала. 

   Учащиеся МБУДО ЦДОД в отчетном период активно принимали 

участие и становились призерами и победителями конкурсов различных 

уровней. Так, в минувшем отчетном периоде в международных конкурсных 

мероприятиях приняло участие 885 учащихся, из них 73 человека стали 

победителями, а 422 учащихся были признаны призерами. Всероссийскими 

конкурсными мероприятиями было охвачено 1032 учащихся, из них 

победителями стало268 человек, а призерами 503 учащихся.  

   В региональных конкурсных мероприятиях приняло участие 283 

учащихся, из них победителями стали   145, а призерами 93 учащихся. 

На муниципальном уровне в конкурсных мероприятиях приняли участие 959 

учащихся, из них 368 были признаны победителями, призерами стали 521 

человек. Особенно хочется отметить успехи на следующих конкурсах: 

Всероссийский конкурс-премия «Лучшие танцоры года 2022»:  

Всероссийский конкурс-фестиваль «Наш», где сразу несколько танцевальных 

коллективов МБУДО ЦДОД получили первые места;  Всероссийский 

конкурс художественного и технического творчества «Новогодний 

фейерверк-2023», где в нескольких творческих направлениях учащиеся 

учреждения завоевали первые места; муниципальный этап VII областного 

конкурса одарённых детей системы дополнительного образования детей 

«Искорки Тамбовщины», во всех номинациях есть победители. 
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   Как всегда, результативными стали Всероссийский конкурс юных 

кинематографистов «Десятая муза». ХХI открытый городской конкурс 

детских хореографических коллективов «Тамбовские самоцветы», областной 

конкурс детских хореографических коллективов «Здравствуй, мир!», 

межрегиональный конкурс исследовательских работ «Память храня» и 

многие другие.    

   В 2022 году обладателем Гранта правительства Тамбовской области 

талантливым детям стала Родионова Елизавета, учащаяся образцового 

детского коллектива «Веселые музыканты» (педагог Л.В. Ульянова).  

Ивашина Виктория, учащаяся вокальной студии «Глория» (педагог  

И.В. Ивашина) – обладатель городской единовременной премии имени  

В.Н. Коваля.  

Результаты участия в конкурсах широко освещались на официальном 

сайте МБУДО ЦДОД в разделе «Новости» https://centr-

tambov.68edu.ru/novosti.html,в ленте госпаблика МБУДО ЦДОД, в СМИ, 

пабликах Комитета образования администрации города Тамбова, 

Администрации города Тамбова, Министерства образования и науки. 

Следует отметить, что высокая эффективность и результативность 

работы руководящих и педагогических работников учреждения  

отмечена членами жюри различных конкурсных мероприятий. 

Работники МБУДО ЦДОД за учебный год награждены 

благодарственными письмами от организаторов олимпиад, конкурсов 

разного уровня, за проведение мастер-классов и за подготовку обладателя 

гранта и победителей конкурсных мероприятий. 

За отчетный период педагогические работники МБУДО ЦДОД 

являются активными участниками и победителями конкурсов 

профессионального мастерства различного уровня: 

Всероссийский конкурс программ  и методических кейсов «Лучшая 

программа организации отдыха детей  и их оздоровления» (Диплом  

2 степени в номинации «Методические кейсы организаций отдыха детей и 

их оздоровления»); 

   Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Эффективные образовательные 

практики»  (Диплом победителя 1 место в номинации «Методическая 

разработка»); 

Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы 

дополнительного образования» в рамках Национального проекта 

«Образование»; 

Международный творческий конкурс  «Престиж» (Диплом победителя 

2 степени в номинации «Творческие работы»); 

Региональный этап Всероссийского конкурса программ  и 

методических кейсов «Лучшая программа организации отдыха детей  и их 

https://centr-tambov.68edu.ru/novosti.html
https://centr-tambov.68edu.ru/novosti.html
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оздоровления» (I место в номинации «Методические кейсы организации 

отдыха детей и их оздоровления»); 

Заочная региональная научно-практическая конференция «Актуальные 

вопросы  и перспективные направления деятельности по профилактике 

деструктивного и девиантного поведения несовершеннолетних» 2 место в 

тематическом блоке «Патриотическое воспитание детей и молодежи как 

неотъемлемый компонент социального развития»; 

Городской благотворительный новогодний конкурс «Зимнее чудо»  

(I место в номинациях «Новогодняя, «Рождественский сувенир», 3 место в 

номинациях «Зимние узоры», «Зимние узоры»); 

   Городской фестиваль самодеятельного творчества работающей 

молодежи «#ТыВделе!ТыВтеме!»  (победители в номинации 

«Изобразительное искусство»,  

   Городской конкурс «Весь этот мир творит учитель», посвященный  

Году педагога и наставника (Диплом за 3 место в номинации «Учительские 

династии») и другие. 

Особенно хочется отметить, что в 2022/2023 учебном году  два 

педагога МБУДО ЦДОД приняли участие в региональном этапе 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям». Абсолютным 

победителем данного  конкурса и победителем в номинации «Педагог 

дополнительного образования по физкультурно-спортивной 

направленности» с вручением диплома и гранта министерства образования  

и науки Тамбовской области  стала педагог  нашего  учреждения  

А.А. Попова. В настоящий момент  ведется подготовка к  участию во 

Всероссийском конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям», который пройдет  

в городе Санкт-Петербурге.  

Трансляция опыта работы педагогов МБУДО ЦДОД 

осуществляется через организацию или участие в работе городских, 

областных, Всероссийских семинаров, совещаний, мастер-классов, открытых 

занятий, творческих мастерских, конференций, родительских собраний, 

сетевых педагогических сообществах, информационно-методических 

порталах, выпуск методических и дидактических материалов и размещение 

на образовательных порталах в сети Интернет, освещение в СМИ, при 

участии в научно-практических конференциях. 

   Так, например,  на межрегиональной научно-практической 

конференции «Система дополнительного образования: Опыт, инновации и 

перспективы развития» с докладами выступили методисты, педагоги-

организаторы и педагоги дополнительного образования МБУДО ЦДОД: 

Мамонтова С.А., Пищугина Т.А., Бажилина Т.А., Шинкина Е.В. 

   Ежегодным городским методическим мероприятием для МБУДО 

ЦДОД является организация и проведение Единого методического дня.  
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В отчетном периоде в очном формате состоялись 2 встречи с педагогическим 

сообществом города: 

   – декабрь 2022 года –  проведен городской методический день по теме 

«Вызовы современности и стратегия развития проектной деятельности в 

дополнительном образовании детей Тамбовской области». В мероприятии 

приняли участие педагогические работники системы дополнительного 

образования, и советники директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями из 19 образовательных 

организаций города Тамбова;  

– апрель 2023 года  – городской единый методический день по теме 

«Организационные аспекты и особенности обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов в системе дополнительного 

образования». Мероприятие состоялось в конференц-зале Технопарка 

«Державинский» (Стромов-центр) и вместило около 80 участников 

общеобразовательных организаций  и учреждений дополнительного 

образования.  

В рамках единого городского методического дня были рассмотрены 

актуальные вопросы по работе с детьми с ОВЗ, вопросы инновационной и 

проектной деятельности.  

   
 

Социальная активность и внешние связи учреждения 
 

 МБУДО ЦДОД является частью социокультурной среды 

муниципалитета. С целью повышения качества образования, обмена опытом, 

объединения ресурсов для реализации проектов и программ, расширения 

возможностей для профессионального роста педагогов, организовано 

сотрудничество с учреждениями образования, культуры и искусства, 

общественными объединениями и организациями.   

 Формы взаимоотношений многообразны – это совместное участие  

в подготовке и проведении конкурсов, фестивалей, концертных программ, 

общегородских акций, месячников, социально-значимых мероприятий, 

организация педагогической практики и проектной деятельности.  

   Продолжила свою работу Региональная сетевая школа проектно- 

исследовательских технологий в сфере краеведения «Наследники традиций», 

в рамках которой были организованы мастер-классы педагогов 

дополнительного образования МБУДО ЦДОД.  

   Педагогический коллектив в отчетном периоде организовал для 

учащихся города ряд мероприятий различной направленности, в том числе: 

спортивно-игровое мероприятие, посвященное зимним олимпийским видам 

спорта «Вперед, чемпионы!», познавательную игровую программу «Вещи  

с историей», развлекательную игровую программу «Тепло родного очага», 
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познавательно-игровую программу «Ларец сказок». Традиционно ко Дню 

защитника Отечества прошла спортивно-игровая программа «Служу 

России».  

   Были проведены конкурсные мероприятия:  муниципальный этап VII 

областного конкурса одаренных детей системы дополнительного 

образования «Искорки Тамбовщины» и муниципальный этап региональной 

олимпиады по дополнительному образованию, профилактические 

каникулярные мероприятия и интерактивный квиз «Безопасный город», 

городской конкурс  вокального творчества «Серебряный голос Тамбова» и 

21-ый Открытый городской конкурс детских хореографических коллективов 

«Тамбовские самоцветы», посвященные году педагога и наставника, 

муниципальный конкурс-выставка декоративно-прикладного и 

изобразительного творчества «Тамбовский сувенир», познавательно-игровая 

программа «В гости к звездам», городская игра «Город любимый в сердце 

моем», интеллектуально-познавательная игра «10-летие нашего детства».  

В рамках недели экологии прошла экологическая игра «Юные друзья 

природы». Традиционно среди воспитанников лагерей с дневным 

пребыванием были организованы uородской конкурс поделок «Вдохновение 

лета», городской конкурс хоров «Поют дети Тамбова» и городской конкурс 

рисунков «Краски лета».   

   Учащиеся МБУДО ЦДОД  и педагоги подготовили и провели 

церемонии Открытия и закрытия 33 регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года России - 2023», приняли участие в церемонии 

вручения паспортов в администрации города Тамбова Тамбовской области. 

    Педагоги учреждения приняли участие в городском мероприятии 

«Крымская весна»,  акции «Нашим героям», и  федеральной акции «Поем о 

Победе».  

   В рамках городского проекта «Театральная весна» учащиеся школ 

города побывали на спектаклях театральной студии «Забава».  

   В Олимпийском парке прошло уже традиционное мероприятие 

«Детство. Творчество. Тамбов» с концертной программой и интерактивными 

игровыми площадками. 1 июня на площадке у МБУДО ЦДОД также прошла 

музыкально-игровая программа «Мир детства», посвященная Дню защиты 

детей. Яркая игровая программа «Весело. Ru» была организована и 

проведена педагогами учреждения на территории МАОУ СОШ № 2».  

   С большим успехом прошел благотворительный концерт коллективов 

учреждения «Весенний букет» в Центре предоставления дополнительных 

мер социальной помощи и работы с отдельными категориями граждан г. 

Тамбова, а также мероприятия для учащихся города «Улыбка Весны» и 

«Праздник нежности и красоты», посвященные 8 марта. Также педагоги и 

коллектив Центра приняли участие в открытии лагерной смены лагеря 

«Салют». 
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   Для жителей города состоялся онлайн видеоконцерт ко Дню Победы 

«Весна под музыку Победы!» с участием педагогов и учащихся объединений 

учреждения. Организованы и проведены: выставка и концертная программа 

 к ежегодному городскому фестивалю Цветов, городские музыкальные 

площадки «Великая страна. Великая Победа» и «Марафон Победы», 

новогодние развлекательные мероприятия - Прогулочная зона «Пусть 

настанет праздник» в Новогодние праздничные дни в сквере у Гастелло 32а. 

Кроме того,   сразу после новогодних праздников прошла серия мероприятий 

«Время сказочных чудес», серия праздничных игровых мероприятий 

«Масленица» в сквере на площадке Центра, а также на дворовых 

территориях города.  

   Значительное место в МБУДО ЦДОД отводится деятельности по 

патриотическому воспитанию, которое осуществляется через организацию 

культурно-массовых мероприятий патриотической направленности: митинги, 

акции, дни воинской славы, дни памяти, концертные программы, конкурсы, 

фестивали, квест-игры. На Посту №1 методистом МБУДО ЦДОД проводится 

работа по организации несения Вахты Памяти учащимися муниципальных 

общеобразовательных организаций. В отчетный период организованы и 

проведены мероприятия ко Дню города, Дню России, памятным датам и 

государственным праздникам: акции «Ветеранам тепло наших рук»,  

региональный патриотический марафон «Есть такая профессия – Родину 

защищать», акции для участников СВО «От сердца к сердцу». Для учащихся 

города организованы и проведены: городской конкурс «Лучший 

юнармейский отряд» среди муниципальных общеобразовательных 

организаций, городской конкурс литературно-музыкальных композиций  

«Во все века вам благодарны будут», посвященный Году педагога и 

наставника, Единый областной экскурсионный день «Дорогою памяти» на 

Посту №1, всероссийский урок памяти «Георгиевская лента – символ 

воинской славы», областной киномарафон «Кинолента победы», городской 

конкурс презентаций к 80-ти летию Сталинградской битвы «Память нашу не 

стереть годами» для учащихся 6-9 классов общебразовательных организаций 

города,  мероприятия «И через сотни лет спасибо» и  «Загадки российской 

геральдики». 

   На базе МБУДО ЦДОД реализует свою работу муниципальная опорная 

площадка по работе с детьми «группы риска». За 2022/2023 учебный год 

было проведено 46 мероприятий,  в которых приняли участие более 4000 

детей и подростков из 23 общеобразовательных организаций города. При 

проведении мероприятий основными технологиями являются 

«Дискуссионный киноклуб» и «Интенсивная школа», целью которых 

является  формирование и развитие у подрастающего поколения культуры 

здорового образа жизни, укрепление нравственных ориентиров, 

формирование негативной установки по отношению к употреблению 

психоактивных веществ. Наиболее востребованными стали следующие 



27 
 

мероприятия: «Скажем киббербуллингу - НЕТ»; тренинг «Жить в мире с 

собой и другими»; интерактивная игра «Суд над сигаретой»; круглый стол 

«Мир моего общения»; дискуссионный киноклуб короткометражных 

фильмов «Понятие счастья в жизни человека», дискуссионный киноклуб 

«Дети войны в художественных фильмах «Оттепели»; городская 

интеллектуальная игра «Прикоснись к искусству». 

В рамках летней оздоровительной кампании МБУДО ЦДОД провел 101 

мероприятие с общим охватом 3535 воспитанников лагерей с дневным 

пребыванием детей. Непосредственно в стенах учреждения по двум адресам 

проведено 63 образовательных и досугово-воспитательных мероприятий, 

которые включили в себя мастер-классы по рисованию, лепке, вокалу, 

различным видам декоративно-прикладного творчества и игровой 

деятельности с общим охватом 1320 человек. Большой отклик и 

популярность (32 мероприятия с охватом 1100 воспитанников) среди 

детского контингента получили мероприятия патриотической 

направленности. Проведенные педагогическими работниками МБУДО ЦДОД 

на Соборной площади (Пост №1) включали в себя экскурсии и часы 

исторической памяти, просвещенные Великой Отечественной войне. 

Городские конкурсы и мероприятия для воспитанников лагерей охватили 

1115 участников.  

   В 2023 году продолжалась работа по наполнению Регионального 

межведомственного банка эффективных (лучших) практик в системе 

дополнительного образования детей Тамбовской области и банка 

видеоуроков «Диалог». На экспертизу было представлено 9 программ: 

МАОУ СОШ №5, МАОУ СОШ №24, МАОУ СОШ №31, МАОУ «Лицей № 

28 имени Н.А.Рябова» и 4 видеоурока: МБУДО ДЮСШ №2, МБУДО  

ДЮСШ №4, МАОУ СОШ №30. В банке размещена программа «Палитра» 

педагога дополнительного образования Корчевной М.Л. МАОУ «Лицей № 28 

имени Н.А. Рябова».  

   В сентябре 2022года,  с целью формирования положительного 

общественного мнения о роли и значимости учреждений дополнительного 

образования, знакомства учащихся и их родителей с различными 

направлениями деятельности, возможностями содержательного досуга, было 

организована Неделя дополнительного образования. 

 Уже традиционными стали выставки работ учащихся и педагогов в 

Центральной городской библиотеки имени Н.К. Крупской.        

 Совместно с библиотекой-филиалом №9 им. И.А. Крылова проводятся 

мероприятия различной тематической направленности, в том числе в рамках 

совместной проектной деятельности. 

 Ежегодно МБУДО ЦДОД принимает активное участие в городских  

и областных мероприятиях: Всероссийская  акция «Ночь искусств», «Ночь 

музеев», «Библионочь». 

МБУДО ЦДОД является муниципальным опорным центром (МОЦ), где 
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проводится информационно-разъяснительная работа с родителями 

(законными представителями) по оформлению, активации и выдаче 

сертификатов дополнительного образования не только учащимся 

образовательной организации, но и учащимся других организаций городского 

округа. 

В МОЦ обеспечен прием актов-передачи документов, содержащих 

персональные данные учащихся от представителей образовательных 

организаций города Тамбова (заявления о предоставлении сертификатов 

дополнительного образования и регистрации в реестре сертификатов 

дополнительного образования, согласия на обработку персональных данных). 

За отчетный период объем данной работы составил свыше 5000 обращений по 

выдаче, поиску, хранению и активации сертификатов дополнительного 

образования. 

Сотрудничество с высшими учебными заведениями и организациями 

СПО было продолжено. МБУДО ЦДОД является площадкой для 

педагогической (производственной) практики студентов, а педагогические 

работники обмениваются опытом, повышают свой профессиональный 

уровень на вебинарах и мастер-классах, работают в составе жюри конкурсов. 
Деятельность по расширению и закреплению внешних связей 

ежегодно положительно оценивается социальными партнерами МБУДО 

ЦДОД.  В благодарственных письмах учреждение характеризуется как 

надежный, профессиональный и ответственный партнер в решении 

стратегических и тактических задач системы дополнительного образования  

и воспитания подрастающего поколения. 
 

 

 

Финансово-экономическая деятельность 

Учреждение как юридическое лицо имеет обособленное имущество на 

праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет в 

Управлении Федерального казначейства по Тамбовской области. 

Ведение бухгалтерского учета в учреждении осуществляет 

муниципальное казенное учреждение «Центр экономики образования» на 

основании договора от 02.09.2013 года. 

Количество штатных единиц на начало года по МБУДО ЦДОД 

составляло 144 ставки (фактическая численность - 104 человека, 

среднесписочная численность – 101,2 человека), на конец года 145,00 ставок 

(фактическая численность - 100 человек, среднесписочная численность – 

93,7). 

Финансово-экономическая деятельность учреждения осуществляется 

за счет бюджетных и иных средств.  
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 На 2022 год МБУДО ЦДОД доведена субсидия на выполнение 

государственного (муниципального) задания в сумме 31041223,64 руб. на 

оказание услуги по предоставлению дополнительного образования.  

Согласно отчету о выполнении муниципальных заданий, МБУДО 

ЦДОД выполнены условия предоставления субсидий на выполнение 

государственных (муниципальных) заданий по указанной услуге. 

Фактическое исполнение составило 31041223,64 руб. или 100,0% от 

утвержденного плана, по количественному показателю исполнение 

составило 100,0%. 

 Доходы МБУДО ЦДОД от собственных средств учреждения 

составляют 20504472,15  руб., в том числе по счёту 240110130 «Доходы от 

оказания платных услуг» 20499472,15  руб., по счёту 240110150 

«Безвозмездные денежные поступления текущего характера» 5 000 руб. 

 Доходы учреждения на выполнение государственного (муниципального) 

задания составляют  31041223,64 руб., в том числе по счёту 440110130 

«Доходы от оказания платных услуг» 31041223,64  руб. Доходы учреждения 

по субсидиям на иные цели составляют 526272,90 руб., в том числе по счету 

240110150 «Безвозмездные денежные поступления текущего характера» 

526272,90 руб. Исполнение утвержденных плановых назначений по доходам 

от собственных средств  – 100,0 %, по субсидиям на выполнение 

государственного (муниципального) задания – 100,0 %, по субсидиям на 

иные цели – 81,15 %. 
 

 

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
 

   Публичный доклад ежегодно заслушивается на заседании 

Управляющего совета МБУДО ЦДОД, а в целях обсуждения широким кругом 

общественности и принятия решений по его итогам публикуется на 

официальном сайте организации.  

   По итогам общественного обсуждения Публичного доклада было 

принято решение продолжить работы по улучшению материальной базы и 

дизайна помещений, проведению частичной замены морально-устаревшего 

оборудования и мебели, компьютерной техники, информационных программ, 

ремонту помещений, пересмотре стоимости платных услуг в связи с 

увеличением затрат на материально-техническую базу, общих затрат на 

персонал, коммунальные платежи,  ростом инфляции и с целью приведения 

тарифов на платные услуги в соответствие с планом финансово-

хозяйственной деятельности.  

   Управляющим советом в текущем отчетном периоде в целях 

выполнения принятых решений проведено 5 заседаний. На заседаниях 

Управляющий совет рассмотрел ряд таких вопросов как: состояние 
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материально-технической базы; итоги комплектования и объем 

муниципального заказа на 2022/ 2023 учебный год;  утверждение и 

согласование локальных актов учреждения; согласование планов по 

текущему ремонту и соблюдение санитарно-гигиенических правил в 

учреждении;  организация работы с обучающимися с особыми 

потребностями и высокомотивированными детьми; основные направления 

работы учреждения по профилактике правонарушений среди обучающихся; 

итоги анкетирования родителей для выяснения степени удовлетворенности 

качеством образовательных событий и услуг;  распределение 

стимулирующих выплат работникам. 

 

 
 

Заключение, перспективы и планы развития 
 

   На основании анализа деятельности МБУДО ЦДОД можно сделать 

следующие выводы: 

 наблюдается высокий спрос на предоставляемые дополнительные 

образовательные услуги. Муниципальное задание на предоставление 

общедоступного бесплатного дополнительного образования детей 

выполнено в полном объеме; 

 реализация основных положений регионального проекта «Успех каждого 

ребенка» обеспечивает доступность дополнительного образования с учетом 

индивидуальных потребностей и особенностей детям различных категорий 

(в том числе талантливых детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из 

малоимущих семей); 

 продолжить работу по обновлению содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их интересами, потребностями семьи, 

общества и с требованиями законодательства РФ через разработку и 

реализацию модульных, разноуровневых, дистанционных и адаптированных 

программ; 

 развивать целостную систему поддержки одаренных детей с учетом трех 

основных аспектов: выявление, создание условий для развития способностей 

одаренных детей и результативность, то есть реализация их потенциальных 

возможностей; 

 для детей с ОВЗ и детей-инвалидов необходимо продолжить разработку 

и внедрение дополнительных общеобразовательных программ, 

индивидуальных образовательных маршрутов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, разработанных с учетом лучших практик.   

Совершенствовать систему психолого-педагогических мероприятий по 

выявлению и актуализации ресурсов личностного развития обучающихся, 
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адаптации и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья 

и детей-инвалидов; 

 следует продолжить развитие инфраструктуры учреждения для данной 

категории учащихся, обеспечивая доступность; 

 содержание дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых в творческих объединениях МБУДО ЦДОД, обеспечивает 

достижение поставленных целей и задач;  

 продолжить работу по совершенствованию реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ и рабочих программ, 

разработке программ нового поколения, обновлению учебно-методического 

комплекса;  

 направить работу учреждения на повышение качества информационного 

и программно-методического сопровождения образовательной 

деятельности, широкое применение инноваций, ИКТ и проектных 

технологий, исследовательской деятельности учащихся; 

 продолжить работы по расширению перечня дополнительных 

общеразвивающих программ, представленных в системе 

персонифицированного финансирования (сертифицированных программ); 

 в рамках работы МОЦ, реализации регионального проекта «Успех 

каждого ребенка», продолжить работу по внедрению и распространению 

системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей (ПФДО), общедоступного навигатора по дополнительным 

общеобразовательным программ; 

 необходимо пересмотреть подходы к организации работы  

с родительской общественностью. Помимо традиционных форм работы, 

продолжить использование дистанционных технологий взаимодействия, в 

современных условиях это становиться доступным и удобным каналом 

коммуникации; 

 совершенствовать  работу по созданию  условий для постоянного 

повышения профессионального мастерства и развития творческого 

потенциала педагогов. Продолжить работу по внедрению эффективных 

практик наставничества,  организации непрерывного образования, 

повышению квалификации педагогических и руководящих работников 

учреждения, стимулировать педагогических работников для участия  

в процедурах аттестации на квалификационную категорию, активизировать 

работу по методическому сопровождению педагогических работниках на 

всех этапах процедуры аттестации; 

 основной задачей методической службы остается повышение 

продуктивности и результативности деятельности педагогов, вовлеченных в 

инновационную деятельность, владеющих и применяющих современные 

педагогические технологии, а также поддержка  молодых специалистов; 



32 
 

 продолжить реализацию воспитательной составляющей  

в образовательной деятельности, отраженной в  нормативной программной 

документации. Совершенствовать имеющиеся механизмы воспитательной и 

профилактической работы в процессе реализации Комплексная программа 

духовно-нравственного развития и воспитания учащихся МБУДО ЦДОД. 

Обеспечить поиск инновационных форм работы, актуальных в современных 

условиях и интересных широкому кругу учащихся; 

 активизировать деятельность по сетевому и межведомственному 

сотрудничеству для создания единого учебно-воспитательного пространства, 

обеспечивающего образовательные потребности различных категорий 

учащихся, посредством консолидации образовательных ресурсов сетевых 

партнеров; 

 система управления учреждением действует эффективно, в МБУДО 

ЦДОД обеспечивается государственно-общественный характер управления 

образованием, однако необходимо продолжить работу по привлечению 

социально-активных участников образовательных отношений в работу 

общественных органов управления учреждением; 

 обеспечить оптимальное использование утвержденного бюджета, 

повысить эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения, продолжить работу по укреплению материально-технической 

базы, развивать платные услуги, обеспечивая финансовую 

самостоятельность МБУДО ЦДОД. 

 

 

 

 

 

Директор МБУДО ЦДОД 

 

 

 

 

О.Г. Кальдишева 
 

Согласовано с председателем 

Управляющего совета 

Н.Н. Пудовкина 
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